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SERGIO GARCIA HERRERO (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 11/08/2026

A

AYUNTAMIENTO DE
‘28 = Cabezon de Pisuerga

Expediente N°: 1164/2026

Convocatoria y seleccién plaza Encargado/a Oficina de Turismo, para sustitucién de
una baja.

BASES REGULADORAS DE LOS REQUISITOS Y EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN LA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UNA PLAZA DE ENCARGADO/A DE LA
OFICINA DE TURISMO MUNICIPAL, PARA LA SUSTITUCION DE UNA BAJA DE LA
PERSONA TITULAR.

PRIMERA. Normas Generales.

El objeto de estas Bases es regular los requisitos y el procedimiento a seguir para la
contratacién de un Encargado/a de la Oficina de Turismo Municipal, para la
sustitucion de una baja de la persona titular de la plaza.

Las tareas de la plaza son, basicamente, las siguientes:

- Realizar las tareas derivadas de la atencion a turistas, informando respecto a
los puntos de interés y recursos turisticos del municipio.

- Realizar visitas guiadas en el término municipal, asi como preparar el
material para las mismas.

- Realizar publicaciones en la pagina web municipal y redes sociales.

- Organizar expositores en ferias para la promocion del patrimonio municipal.

- Planificar y programar actividades en el municipio, para el fomento del
turismo vy la cultura.

- Realizar la solicitud de presupuestos para la contratacion de servicios y
suministros, en materia de su competencia.

- Elaborar la memoria anual de las actividades realizadas.

- Elaborar la memoria de actividades para la solicitud y justificacion de
subvenciones en materia de turismo.

- Efectuar cualquier otra tarea no habitual o estructural, propia de su
categoria o escala/subescala/clase, que le sea encomendada y para la cual
haya sido previamente instruido.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato.

El caracter del contrato serd temporal, desde el momento en que se resuelva el
proceso selectivo hasta la reincorporacién de la persona que se encuentra de baja.

El horario, durante 6 meses del afo, sera el siguiente:
o Martes, de 17:00 h. a 19:30 h.
o De miércoles a sabados, de 10:00 h. a 13:30 h. y de 17:00 h. a 19:30 h.
o Domingos y festivos, de 10:00 a 14:00 h.
Y durante otros 6 meses, sera el siguiente:
o Viernes, de 17:00 h. a 19:30 h.
o Sabados, de 10:00 h. a 13:30 h. y de 17:00 h. a 19:30 h.
o Domingos y festivos, de 10:00 a 14:00 h.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 4

-
173
[

g8

>'c
a8
|53

Qo

>3

O o

oo

> @

82’

<3

=2
zg

32

EXS

23

o]

Z0o

I3

<g

c
S

(S

©
hepe]

= Q

o
>8

-D':‘:

Q3

oS
.I

Pagina 1 de 4




AYUNTAMIENTO DE
= Cabezon de Pisuerga

i

-~

'ii

La retribucién serd la que corresponda a la mencionada plaza en la RPT del
Ayuntamiento de Cabezdén de Pisuerga, plaza que figura con el nimero al puesto
n%44, correspondiente al Grupo III del Convenio Colectivo.

TERCERA. Condiciones de Admisidn de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el Titulo de Bachiller (B.U.P. o Superior), Formacién Profesional de
Grado Superior, o equivalente.

f) Poseer el carnet de conducir B.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccion, en las que los aspirantes haradn constar que relnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, se dirigiran al Alcalde del Ayuntamiento
de Cabezdén de Pisuerga, y se presentaran en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento hasta el dia 28 de agosto de 2026. También pueden presentarse,
conforme a lo establecido en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Se adjunta modelo de solicitud, estando a su disposicion en el Ayuntamiento de
Cabezon de Pisuerga y en su Pagina Web Municipal.

La solicitud debera ir acompafada por:
- Copia del DNI.
- Copia de la Titulacidén exigida.
- Copia del carnet de conducir
- Curriculum Vitae
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- Vida laboral
- Copia de los distintos méritos que se aleguen (Titulaciones y Cursos).

No sera necesaria la presentacion de documentacion original. A la persona
seleccionada, se le requerird para que aporte copia compulsada de las titulaciones,
cursos, y demas méritos que se aleguen.

QUINTA. Criterios de seleccién y baremacién candidatos.

El sistema selectivo sera el concurso, en el que se valoraran los méritos de la
forma que se detalla:

1) Diplomado/a en Turismo o Grado de Turismo: 8 puntos.

2) Otras Licenciaturas o Titulo Equivalente: 3 puntos, con independencia del
nuamero de las mismas.

3) Otras Diplomaturas o Titulo Equivalente: 2 puntos, con independencia del
ndmero de las mismas.

4) Idiomas: Titulos Escuelas Oficiales de Idiomas de Inglés, Francés o Aleman:
- Nivel Basico (A1-A2): 1 punto.
- Nivel Intermedio (B1-B2): 2 puntos.
- Nivel Avanzado (C1-C2): 3 puntos.

La puntuacién maxima en este apartado es de 4 puntos.

Deberd acreditarse documentalmente cada idioma cuya baremacion se
pretenda.

5) Cursos relacionados con el turismo.
- De 15 a 29 horas: 0,05 puntos por curso.
- De 30 a 99 horas: 0,10 puntos por curso.
- De 100 a 199 horas: 0,20 puntos por curso.
- De mas de 200 horas: 0,40 puntos por curso.
La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 1,60 puntos.

6) Experiencia en Oficina de Turismo Municipal: 0,10 puntos por mes trabajado,
hasta un maximo de 3,6 puntos.

7) Experiencia en empresa turistica privada, siempre que tenga relacion con el
puesto de trabajo: 0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 1,8
puntos.

8) Poseer el carnet de guia turistico: 2 puntos.

Para la baremacién de la experiencia se tendran en cuenta los dias que figuren en
dicha Vida Laboral.

SEXTA. Organo de seleccién / comisién de valoracién.

El 6rgano de seleccién estara compuesto por las siguientes personas:
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a) D©° José Manuel Escudero Alegre, Técnico de Gestidn.
b) D2 Martina de la Cal Lozano, Auxiliar-Administrativo.

La Comisién esta facultada para la resolucién de todo tipo de incidencias que
surjan en la fase selectiva.

SEPTIMA. Procedimiento de seleccién.

I.  Publicacién de la convocatoria.
La convocatoria de la plaza ofertada se publicard en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento, en la Pagina Web Municipal, asi como en los distintos paneles de
informacién existentes en el municipio.

II.  Plazo de baremacion de las solicitudes presentadas.
La Comision de Valoracion, en un plazo maximo de 2 dias habiles desde la
finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes, procedera a baremar las
solicitudes presentadas, de acuerdo con la documentacion que aporten los
aspirantes, redactandose acta del resultado de la misma.
III.  Lista provisional de candidatos.
Se dictara una lista con el orden de puntuacidon obtenido por los distintos
candidatos, la cual se publicara en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web.

IV.  Presentacién de reclamaciones.

Publicada la lista provisional, los candidatos dispondran del plazo de 2 dias habiles,
para presentar reclamaciones.

V.  Lista definitiva y propuesta de nombramiento.
Transcurrido el plazo para reclamaciones anteriormente sefalado, se publicara la
lista definitiva por orden de puntuacién, realizandose por el 6rgano de seleccion
propuesta de nombramiento.
VI. Nombramiento y firma del contrato.
Por Resolucion de Alcaldia se llevara a cabo nombramiento de la persona sefialada
en la propuesta, y posteriormente se le requerira para la firma del contrato.

En caso de rechazarse el puesto se procedera a llamar a los siguientes aspirantes,
siguiendo el orden de puntuacion.

En Cabezon de Pisuerga
EL ALCALDE

Fd°. Sergio Garcia Herrero
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