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AYUNTAMIENTO DE
‘=5~ Cabezodn de Pisuerga,

Expediente n.’: 780/2024

Proceso de seleccion Auxiliar Administrativo interino

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
PERSONAL PARA SU NOMBRAMIENTO INTERINO DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE

PISUERGA Y FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la urgente e inaplazable seleccién y el
nombramiento de personal funcionario a tiempo completo de esta Corporacién, con
caracter de interinidad debido a que concurren circunstancias previstas en el
articulo 10.1 de texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en concreto la
sustitucién transitoria de la titular del puesto, durante el tiempo estrictamente
necesario.

Las caracteristicas son las que siguen:

Grupo C

Subgrupo Cc2

Escala Administraciéon General

Subescala Auxiliar Administrativo/a

Régimen Funcionarial

Denominacion AUXILIAR ADMINSITRATIVO/A

N¢ de vacantes 1

Funciones encomendadas Atencién al publico y
registro

Gestion y tramitacion de
expedientes de
subvenciones:

1. Realizar la buUsqueda de
subvenciones susceptibles de
ser solicitadas por el
Ayuntamiento.
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2. Recabar la documentacién e
informes técnicos pertinentes
para la solicitud y tramitacién
de las subvenciones, asi como
aquella que sea requerida
para su subsanacién.

3. Recabar la informacién para
la justificacion econémica de
las subvenciones otorgadas al
Ayuntamiento: facturas,
néminas, etc.

4. Realizar las tareas de
caracter administrativo
derivados de la contratacién
de personal temporal para el
desarrollo del objeto de las
subvenciones.

5. Llevar un seguimiento y
control de plazos de las
subvenciones solicitadas.

Otras propias del puesto.
Jornada Tiempo completo.

Sistema de seleccion Concurso de méritos

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad méxima
de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
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para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacién de del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria (E.S.0.), Técnico o equivalente o estar en condiciones
de obtenerla. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
poseer el documento que acredite fidedignamente su homologacién.

En el caso de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero deberd
acreditarse la correspondiente homologacién, a tenor de lo regulado en el Real
Decreto 285/2004, de 20 febrero, por el que se regulan las condiciones de
homologacién y convalidacién de titulos y estudios extranjeros de educacién
superior, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes (debera acreditarse la equivalencia). Ademas, se debera
presentar la titulacién y el documento acreditativo de la homologacién oficial del
mismo y, en su caso, traduccién jurada. En el caso de equivalencia, la misma
deberd de ser reconocida como tal por la Administracién competente en cada caso
concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, debiendo citar
la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacién del 6rgano competente en tal sentido.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberdn ser reunidos
por el/la aspirante el dia en que finalice el plazo para la presentacién de instancias.
Igualmente, deberdn mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el
momento de la toma de posesién, y acreditarse, en caso de resultar seleccionado/a,
del modo indicado por la Administracién.

Si durante el proceso selectivo se tiene conocimiento de que cualquiera de
los aspirantes no posea alguno de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, el érgano convocante o el Tribunal, en su caso, previa audiencia del
interesado, propondra su exclusién, comunicandole asi mismo, las inexactitudes o
faltas cometidas.
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TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de las Solicitudes

Las solicitudes (Anexo |) para tomar parte en las correspondientes pruebas
de seleccién, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a
la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentardn en el Registro Electrénico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases integras se publicaradn en el Boletin Oficial de la Provincia asi como
en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

https.//cabezondepisuerga.sedelectronica.es/info.0 y en el tablén de anuncios para
mayor difusién.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. Derchos de expmen.
La cuantia de los derechos de examen es de 9 euros con caracter general.
De acuerdo a lo establecido en el Art. 4 de la Ordenanza Fiscal reguladora de las
tasas por derecho de examen, se aplicard una reduccién del 50% de la tarifa a
personas en situacién de desempleo y a aquellas que acrediten un grado de

minusvalia igual o superior al 33%.

Grupo Tarifa fija Grupo Tarifa reducida
C2 9€ C2 4,50 €

Esta reduccién no serd acumulativa en el caso de personas que se encuentren
simultdneamente en ambas situaciones, computdndose por lo tanto solamente una
de ellas.
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Asimismo, dicha situacién de desempleo habrd de acreditarse, en el momento de
presentacién de la solicitud, por cualquiera de los siguientes medios:

-Adjuntando certificado de encontrarse inscrito como demandante de empleo,
dentro del plazo de presentacién de la correspondiente solicitud para participar en
las pruebas selectivas, expedido por la oficina de empleo correspondiente.

-Aportando tarjeta o documento que acredite la inscripcién como demandante de
empleo dentro del plazo de presentacién de la correspondiente solicitud. En este
segundo caso, éste deberd ir acompanado de informe de vida laboral o documento
oficial equivalente, debidamente actualizado.

Con el fin de favorecer la proteccién a las familias numerosas y de conformidad con
la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las familias numerosas, el
articulo 5 de la citada ordenanza fiscal establece una bonificacién del 100% de la
tasa a los miembros de las familias numerosas de categoria especial y del 50% para
los de categoria general.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara
Resoluciéon declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha Resolucién, que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento

https://cabezondepisuerga.sedelectronica.es/info.0 se sefialard un plazo de tres dias

habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede
electrénica y en el tablén de anuncios.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier
decisiéon que adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la

finalizacién de la fase de concurso, se expondradn y comunicaran del mismo modo.

SEXTA. Comision de Valoracion.
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1.- La designacién de la Comisién de Valoracién se efectuard por resolucién
de la Alcaldia y estard compuesta por un presidente, cuatro vocales y un Secretario.
El presidente y los vocales tendran voz y voto. El Secretario actuara con voz pero
sin voto. La Comisién de Valoracién quedard integrada, ademas, por los suplentes
que correspondan que habradn de designarse simultdneamente con los titulares. La
designacién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid.

2.- La modificaciéon de la Comisién de Valoracién, en caso de que fuese
necesaria, se efectuard por resolucién motivada del Presidente

3.- Para la valida constitucién de la Comisién de Valoracién, a efectos de la
celebracién de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la
presencia del Presidente/a y del Secretario/a o, en su caso, de quienes les
sustituyan y al menos uno de los/as vocales.

4.- La Comisién de Valoracién adoptard sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesién. En caso de empate se repetira la votaciéon una
segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con
su voto de calidad.

5.- Durante el desarrollo de la convocatoria, la Comisién de Valoracién
resolverd todas las dudas o incidentes que pudieran surgir en la aplicacion de las
bases de la convocatoria, y adoptara los acuerdos que garanticen el buen orden del

proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

6.- El Tribunal podrd disponer la incorporacién a su labor en el proceso
selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario
y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de
su colaboracién en el Tribunal. El Tribunal podra designar personal colaborador para
el desarrollo de las pruebas, que actuard bajo su direccién, cuando la complejidad
del proceso selectivo lo aconseje

7.- En el caso de gue ninguna persona aspirante alcance la puntuacién

minima, la Comisién de Valoracién propondra la declaracién como desierto del
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procedimiento selectivo.

8.- La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Fase de concurso.

Esta fase del concurso supondra un maximo del 100 puntos.

a) Titulaciones, hasta un maximo de 15 puntos:

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria relacionada con el puesto de
trabajo:

Titulo de doctor o equivalente: 15

Titulo de licenciado o equivalente: 10.

Titulo de diplomado o equivalente: 8

Se aplicard la citada puntuacién por una sola titulacién y solo por la mas alta
alcanzada.

b) Maéster, estudios de Postgrado, cursos de formacién y perfeccionamiento
realizados por o con la colaboracién de administraciones publicas,
universidades, sindicatos y asociaciones empresariales o por entidades
privadas siempre que conste la homologacién del curso, y que estén
relacionados con el puesto de trabajo de auxiliar administrativo,
realizados en los ultimos cinco afos desde la fecha de esta convocatoria
con un maximo de 10 puntos:

* De 10 a 20 horas: 0,5 punto.

e De 21 a 50 horas: 1,0 puntos.

e De 51 a 80 horas: 1,5 puntos.

* De 81 a 150 horas: 2,0 puntos.
* De 151 a 250 horas: 2,5 puntos.
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* mas de 250 horas: 3,0 punto.

c) Por cada ejercicio superado en los procesos selectivos como personal
funcionario de carrera, a Cuerpos o Escalas del mismo o superior grupo
de titulacién e igual dmbito funcional que el correspondiente al Cuerpo o
Escala al que se pretende acceder, siempre y cuando éstas se hubieran
celebrado en los dos afios anteriores. 1 punto por cada ejercicio
superado. Hasta un méximo de 5 puntos.

d) Experiencia: Hasta un méximo de 70 puntos:

1. Por haber prestado servicios como auxiliar administrativo de administracién
General, en la Administracién Local de Castilla y Ledn: 0,40 puntos/mes, hasta un
maximo de 40 puntos.

2. Por haber prestado servicios como auxiliar administrativo de administracién
General, en la Administracién Local de otras CC.AA: 0,30 puntos/mes hasta un
maximo de 30 puntos.

3. Por haber prestado servicios en otra Administraciéon Publica en puestos de trabajo
de la misma categoria o superior de la plaza convocada: 0,15 puntos/mes, hasta un
maximo de 15 puntos.

4. Por haber trabajado en la gestién de expedientes de subvenciones: 0,10
puntos/mes, hasta un maximo de 10 puntos.

5. Por haber trabajado con la aplicacién de gestién de expedientes Gestiona: 0,5
puntos/mes, hasta un maximo de 5 puntos.

La experiencia acreditada por los aspirantes se valorard en su totalidad cuando
acrediten una jornada igual o superior a la de la plaza a cubrir, de otra forma se
valorara de forma proporcional.

Los servicios prestados se acreditardn mediante certificado expedido por el érgano
competente de la entidad publica de que se trate.

En caso de empate en la fase de concurso, se acudird para dirimirlo a la puntuacién
otorgada en el apartado c.1) de las presentes bases, si persistiere a la puntuacién
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obtenida en el apartado c.2) ,si persistiere a la del apartado c.3) y si aun persistiere
se resolverd por sorteo publico cuya fecha y hora de celebracién se anunciard

oportunamente.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditaciéon de Requisitos Exigidos
y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién, el Tribunal hard publica la relacién de
aspirantes por orden de puntuacién en la sede electrénica de este ayuntamiento vy,

en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusién.

Los aspirantes propuestos acreditardn ante la administracién, dentro del
plazo de cinco dias habiles desde la publicacién de la relacién de aprobados en la
sede electrénica de este ayuntamiento y, en el tablén de anuncios, el cumplimiento
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
acreditasen o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacién.

La resolucién de nombramiento sera adoptada por la alcaldia en su condicién
de jefatura directa del personal, y se publicard en la sede electrénica de este
ayuntamiento y en el tablén de anuncios.

En materia de publicacién el nombramiento se publicara en los lugares
establecidos en las Bases no siendo necesario publicarlo en el B.O.P..

La publicacién en la pagina-web municipal no es una obligacién exigible ni
por las disposiciones sectorial en la material ni por aplicaciéon de la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la Informacién Pablica y Buen Gobierno,
no obstante se considera que es una forma de publicidad adecuada para el
conocimiento por los aspirantes del resultado del proceso con lo que se da
cumplimiento a las exigencias de publicidad activa en virtud de lo dispuesto en el
articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo
comun de las administraciones Publicas (LPAC).
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Una vez publicado el nombramiento, se deberd proceder a la toma de
posesién por los nombrados dentro del plazo de cinco dias a partir de dicha
publicacién. El nombramiento derivado de este proceso de seleccién en ningln caso

dard lugar al reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.

NOVENA: Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso
selectivo y no resulten seleccionadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
debidas a bajas por enfermedad, maternidad, jubilaciones, etc.. La bolsa sera
ordenada segun la puntuacién obtenida. La puntuacién minima para poder formar
parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 30 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
ayuntamiento serd por:

Primer aspirante disponible en la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia
del contrato, no dardn lugar a la exclusién de la bolsa de trabajo, pero ocasionara
un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo
puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican
el mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

- Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el ayuntamiento
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,

laboral o funcionario interino.

- Estar en situacién de suspensiéon por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada de la
finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposicién en el mismo lugar del
orden de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrara la persona afectada.

10
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- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de

que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién
telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcidn, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizardn un
minimo de tres intentos de contacto entre las 9.00 y las 14.00 horas, con un

intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedard anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, ddndose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
corporacién para conocimiento y constancia. La persona integrante de la bolsa de
trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos
anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un
periodo méaximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afos.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de
forma permanente en la pagina web municipal

DECIMA. Finalizacién de la relaciéon de interinidad

La Administracién formalizard de oficio la finalizacién de la relacién de
interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en
el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

sin derecho a compensacién alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a
través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.
b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién

de los puestos asignados.

11
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c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento.
d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes
desempefiadas por personal funcionario interino deberdn ser objeto de cobertura
mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la
normativa de cada Administracién Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producird el fin de la relacién de interinidad, y la vacante
solo podrad ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar

otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en la
plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente
convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del
nombramiento del personal funcionario interino y sea resuelta conforme a los
plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico. En este supuesto podrd permanecer hasta la

resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacién econémica.

UNDECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demds normativa aplicable.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se

podra interponer por las personas interesadas recurso de reposicién previo al

12
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contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valladolid a partir del dia siguiente al de publicacién
del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

ANEXO1

SOLICITUD PARA PUESTO DE AUXILIAR-ADMINISTRATIVO EN REGIMEN DE
INTERINIDAD Y FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO

DATOS PERSONALES:

Nombre: Apellidos: DNI/NIF:

LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Via: Ne: Esc: Piso: Puerta:
Municipio: Prov: C.P:
Tel: Tel. Mévil: Correo Electrénico:

Enterado/a de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de Cabez6n de Pisuerga para la

13
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seleccién de un puesto de Auxiliar-Administrativo en régimen de interinidad y formacién de bolsa de

empleo

DECLARO:

1°.-Que conozco las Bases que rigen la convocatoria, sometiéndome en su integridad a las mismas.

2°.-Solicita ser admitido/a, y a tal efecto, acompafio a la presente documentacion:
Obligatoria:

D Copia de DNI.

D Copia de la Titulacién exigida (Base 2* letra e)

D Curriculum profesional.

D Informe de Vida Laboral.

|| Justificante bancario de abono de los derechos de examen

Potestativo (necesarios para valoracion de fase concurso)

D Otras titulaciones.
D Acreditacién de master, estudios de Posgrado y cursos de formacién y perfeccionamiento
D Acreditacién de ejercicios superados en procesos selectivos

D Contratos de experiencia

En Cabezon de Pisuerga, a de de

Fdo:

La persona interesada presta su consentimiento a que los datos
personales facilitados en esta solicitud, sean tratados y recogidos de
conformidad con lo dispuesto Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a
la proteccion de las personas fisicas que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de éstos, no siendo cedidos a

14
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terceros salvo obligacion legal. Los datos recogidos seran tratados
por el Ayuntamiento de Cabezén de Pisuerga con la finalidad de
seleccion de personal y provisién de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la
convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento
de obligaciones legales. Los datos pueden ser publicados en el
Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y
serén conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Le informamos que él no otorgamiento
de su consentimiento a dicha incorporacién dara lugar a la inadmision
de su solicitud.
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