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Expediente: N2 1147/2022

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UNA
PERSONA ENCARGADA DEL PUNTO DE INFORMACION JUVENIL Y ANIMADOR
SOCIOCULTURAL, HASTA LA INCORPORACION DE LA PERSONA QUE SE
ENCUENTRA DE BAJA.

PRIMERA. Normas Generales.

El objeto de estas Bases es regular los requisitos y el procedimiento a seguir para la
contratacién de una persona encargada del Punto de Informacién Juvenil y
Animador Sociocultural, hasta la incorporacién de la persona que actualmente se
encuentra de baja laboral.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato.

La duracién del contrato serd desde el 3 de octubre de 2022 hasta que la persona
que ocupa la plaza se reincorpore de la baja laboral.

El horario serd el siguiente:
0 Lunesy Miércoles: de 9:30 a 14:30 y de 17:00 a 20:00.
o Martes y Jueves: de 08:30 a 15:00.
o Viernes: de 8:30 a 14:30.

La retribucién se establecerd conforme al Convenio Colectivo del personal laboral
del Ayuntamiento, siendo la categoria profesional: Grupo .

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer:

- el Titulo de Bachiller (B.U.P. o Superior), Formacién Profesional de Grado
Superior, 0 equivalente.
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- El Titulo de Informador Juvenil.
- El Titulo de Técnico Superior de animacién socio-cultural y turismo.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccién, en las que los aspirantes hardn constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, se dirigirdn al Alcalde del Ayuntamiento
de Cabezén de Pisuerga, y se presentaran en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento hasta el dia 21 de septiembre de 2022. También pueden presentarse,
conforme a lo establecido en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En el caso de que la solicitud no se presente en el propio Registro de Entradas
Municipal, deberd acreditarse la presentacién mediante el envio al Ayuntamiento de
un e-mail (administracion@aytocabezon.es) antes de dicha fecha. El envio del e-
mail no es en si mismo un medio valido de presentacién de la solicitud, sino
Unicamente a efectos de acreditar la presentacién a través de los medios previstos
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Se adjunta modelo de solicitud, estando a su disposiciéon en el Ayuntamiento de
Cabezén de Pisuerga y en su Pagina Web Municipal.

La solicitud debera ir acompafada por:
- Copia del DNI.
- Copia de las Titulaciones exigidas.
- Curriculum Vitae
- Vida laboral.
- Copia de los distintos méritos que se aleguen.

No sera necesaria la presentacién de documentacién original. A la persona
seleccionada, se le requerird para que aporte copia compulsada de las titulaciones,
cursos, y demads méritos que se aleguen.

QUINTA. Criterios de seleccion y baremaciéon candidatos.

El sistema selectivo serd el concurso, en el que se valoraran los méritos de la forma
que se detalla:

1) Cursos relacionados con las materias objeto del puesto.
- De 15 a 29 horas: 0,05 puntos por curso.
- De 30 a 99 horas: 0,10 puntos por curso.
- De 100 a 199 horas: 0,20 puntos por curso.
- De mas de 200 horas: 0,40 puntos por curso.
La puntuacién maxima de este apartado sera de 2 puntos.

2) Experiencia como Informador Juvenil o Animador socio-cultural en
Administracién Publica: 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de
6 puntos.

3) Experiencia en empresa privada, siempre que tenga relaciéon con el puesto
de trabajo: 0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 3 puntos.

Para la baremacién de la experiencia se tendrdn en cuenta los dias que figuren en
dicha Vida Laboral.
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SEXTA. Organo de seleccién / comisién de valoracion.

El 6rgano de seleccién estard compuesto por las siguientes personas:
a) D2 José Manuel Escudero Alegre, Administrativo.
b) D2 Martina de la Cal Lozano, Auxiliar-Administrativo.

La Comisién estd facultada para la resolucién de todo tipo de incidencias que
surjan en la fase selectiva.

SEPTIMA. Procedimiento de seleccion.
. Publicacion de la convocatoria.
La convocatoria de la plaza ofertada se publicard en el Tablén de Edictos del

Ayuntamiento, en la Padgina Web Municipal, asi como en los distintos paneles de
informacién existentes en el municipio.

. Plazo de baremacidn de las solicitudes presentadas.

La Comisién de Valoracién, en un plazo maximo de 3 dias habiles desde la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, procederd a baremar las
solicitudes presentadas, de acuerdo con la documentacién que aporten los
aspirantes, redactandose acta del resultado de la misma.

M. Lista provisional de candidatos.
Se dictard una lista con el orden de puntuacién obtenido por los distintos
candidatos, la cual se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web.

V. Presentacion de reclamaciones.

Publicada la lista provisional, los candidatos dispondran del plazo de 2 dias hdbiles
para presentar reclamaciones.

V. Lista definitiva y propuesta de nombramiento.

Transcurrido el plazo para reclamaciones anteriormente sefalado, se publicara la
lista definitiva por orden de puntuacion, realizandose por el érgano de seleccion
propuesta de nombramiento.

VI. Nombramiento y firma del contrato.

Por Resolucion de Alcaldia se llevara a cabo nombramiento de la persona sefialada
en la propuesta, y posteriormente se le requerira para la firma del contrato.
En caso de rechazarse el puesto se procedera a llamar a los siguientes aspirantes,
siguiendo el orden de puntuacion.
En Cabezén de Pisuerga
EL ALCALDE

Fdo. Sergio Garcia Herrero
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