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AYUNTAMIENTO DE
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BASES REGULADORAS DE LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO A SEGUIR
PARA LA CONTRATACION DE VARIAS PLAZAS CON CARGO A LA SUBVENCION
DE FONDO DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE VALLADOLID PARA EL ANO 2020.

12 OBJETO

El objeto de las presentes Bases es regular los requisitos que deben cumplir los
aspirantes que opten a cubrir los puestos que a continuacién se detallan, asi como
el proceso selectivo correspondiente, puestos a desempefar durante el afio 2020.

Los puestos son los siguientes:

a) Una plaza de oficial de primera albafil, por un periodo de 7 meses a jornada
completa.
b) Una plaza de personal no cualificado, por un periodo de 7 meses a jornada

completa.
22 CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS

Los puestos a cubrir tienen las siguientes caracteristicas, conforme al Convenio
Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Cabezén de Pisuerga vigente,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 22/08/2007, y disponible en
la Pagina Web del Ayuntamiento de Cabezén de Pisuerga.

a) Plaza de oficial de primera albaiil: perteneciente al Grupo lll.
b) Plaza de personal no cualificado (pedn de servicios): perteneciente al Grupo
V.

Las funciones a desarrollar serdn las que se indican para cada categoria en el
articulo 21 del Convenio. En el caso de la plaza de personal no cualificado, las
tareas a realizar seran preferentemente en el &mbito de la jardineria.

El horario de trabajo se realizard dentro de la franja comprendida entre las 7,00 y
las 15,00 siendo la jornada completa de 35 horas semanales.

32 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberdn cumplir los siguientes requisitos referidos al dia anterior al
de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Nacionalidad:

a) Ser espafol.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, Nacional del
Reino de Noruega o de la Republica de Islandia. También podran
participar el cényuge, descendientes del cényuge, de los espafoles y de
los nacionales de paises miembros de la Unién Europea, de Noruega o de
Islandia, siempre que no estén separados de derecho.
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c¢) Quienes no estando incluidos en los anteriores apartados a) y b) se
encuentren en Espafia en situacién de legalidad, siendo titulares de un
documento que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral. En consecuencia podran participar quienes se
encuentren en situacién de residencia temporal, quienes se encuentren
en situacién de residencia permanente, quienes se encuentren en
situacién de autorizacién para residir y trabajar, asi como los refugiados.

Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la prestacién de su trabajo, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Estatutos de los trabajadores.

Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desemperfio de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea
espanola deberdn acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida en su estado el acceso a la funcién publica.

Edad: Ser mayor de 18 afios y menor de 65.
Titulacién:

a) Plaza de Oficial de Primera albafil: Titulo de Bachiller (B.U.P. o Superior),
Formacién Profesional de Grado Superior, o equivalente.
b) Plazas de Personal no cualificado: Certificado de Escolaridad o equivalente (o

con categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio
Colectivo).

42 COMISION DE VALORACION

La Comisién de Valoracién estard formada por dos funcionarios del Ayuntamiento de
Cabezdn de Pisuerga:

- D.José Manuel Escudero Alegre, Administrativo.
- D2 M2 Azucena Maté Villate, Administrativo.

La Comisién estd facultada para la resolucién de todo tipo de incidencias que surjan
en la puntuacién de los candidatos, asi como solicitar la documentacién que sea
precisa al respecto.

52 CRITERIOS DE SELECCION
5.1) PLAZA DE OFICIAL DE PRIMERA ALBANIL

A) Experiencia como oficial de primera fuera de la Administracién Pdblica: 0,10
puntos por mes trabajado.

B) Experiencia como oficial de primera en la Administracién Estatal o
Autondémica: 0,15 puntos por mes trabajado.

C) Experiencia como oficial de primera en la Administraciéon Local: 0,20 puntos
por mes trabajado.

5.2) PLAZA DE PERSONAL NO CUALIFICADO
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A) Experiencia como peén fuera de la Administraciéon Publica: 0,10 puntos por
mes trabajado.

B) Experiencia como pedn en la Administracién Estatal o Autondmica: 0,15
puntos por mes trabajado.

C) Experiencia como pedén en la Administraciéon Local: 0,20 puntos por mes
trabajado.

D) Experiencia como pedn en tareas de jardineria, tanto en la Administraciéon
Publica como fuera de ella: 0,25 puntos por mes trabajado.

~

Para la valoracién de la experiencia se tendran en cuenta los dias que figuren en la
Vida Laboral, segun el Grupo de Cotizacién correspondiente a la plaza de que se

trate. No se tendrdn en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes.
En el caso de las tareas de jardineria, y puesto que en la vida laboral solamente

figura el grupo de cotizacién, la acreditacién de dichas tareas se efectuara
mediante la aportacién de los contratos de trabajo u otro documento en el que
conste dicho extremo.

62 DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los candidatos a las distintas plazas, cuyo listado serd enviado por el Servicio
Plblico de Empleo de Castilla y Ledn al Ayuntamiento de Cabezén de Pisuerga,
deberdn presentar en el Ayuntamiento la documentacién correspondiente, que,
junto a la propia solicitud, constara de:

a) Copia del DNI.

b) Curriculum.

c) Copia de la Titulacién exigida para la plaza.

d) Informe de Vida Laboral.

e) Copia de contratos de trabajo u otro documento que acredite la realizacién

de tareas de jardineria, en su caso.

En el nimero de teléfono puesto a disposicién de los interesados, se explicara tanto
el plazo para la presentacién de la documentacién, como las formas de dicha
presentacién, dadas las especiales circunstancias en las que nos encontramos
debido al estado de alarma.

72 PROCEDIMIENTO DE SELECCION

l. Publicacion de la convocatoria

La convocatoria de las distintas plazas ofertadas, se hard publica en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento, en la Pagina Web Municipal, asi como en los distintos
paneles de informacién existentes en el municipio.

Il. Baremacion de las solicitudes presentadas

La Comisién de Valoracién, en un plazo maximo de 5 dias hdbiles desde la
recepciéon de todas las solicitudes, procedera a baremar dichas solicitudes, de
acuerdo con la documentacién aportada por los aspirantes, redactandose acta del
resultado de la misma.
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M. Lista provisional de candidatos

Se publicard una lista con el orden de puntuacién obtenido por los distintos
candidatos, la cual se publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal.

En el caso de que alguno de esos candidatos con mayor puntuacién renuncie a la
plaza, se seguird el orden decreciente del listado en base al criterio sefalado.

V. Presentacion de reclamaciones

Publicada la lista provisional, los candidatos dispondran del plazo de 2 dias hébiles,
para presentar reclamaciones.

V. Lista definitiva y propuesta de nombramiento

Transcurrido el plazo para reclamaciones anteriormente sefialado, se publicard la
lista definitiva por orden de puntuacion, realizandose por el érgano de seleccién
propuesta de nombramiento.

VI. Nombramiento y firma del contrato

Por Resoluciéon de Alcaldia se llevard a cabo nombramiento de las personas
sefialada en la propuesta, y posteriormente se le requerird para la firma del
contrato.

En caso de rechazarse el puesto se procederd a llamar a los siguientes aspirantes,
siguiendo el orden de puntuacién.

En Cabezén de Pisuerga
EL ALCALDE

Fdo? Sergio Garcia Herrero
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