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BASES REGULADORAS DE LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO A SEGUIR
PARA LA CONTRATACION DE UNA PLAZA DE PEON DE SERVICIOS HASTA LA
COBERTURA DE LA MISMA CON CARACTER FIjO.

12 OBJETO

El objeto de las presentes Bases es regular los requisitos que deben cumplir los
aspirantes que opten a cubrir el puesto que de trabajo de pedn de servicios, por un
periodo comprendido desde la fecha de su alta en seguridad social en el mes de
enero hasta la cobertura de la plaza con caracter fijo.

22 CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS

El puesto a cubrir tiene las siguientes caracteristicas, conforme al Convenio
Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Cabezén de Pisuerga vigente,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 22/08/2007, y disponible en
la Pdgina Web del Ayuntamiento de Cabezdén de Pisuerga.

Plaza de personal no cualificado (1 peén de servicios): perteneciente al
Grupo V.

Las funciones a desarrollar serdn fundamentalmente las relacionadas con la
recogida de contenedores del camidn de la basura de la Mancomunidad Tierras de
Valladolid.

El horario de trabajo se realizard dentro de la franja comprendida entre las 7,00 y
las 15,00 horas, siendo la jornada a tiempo parcial de 25,5 horas semanales de
lunes a sdbado.

32 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos referidos al dia anterior al
de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Nacionalidad:

a) Ser espafol.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, Nacional del
Reino de Noruega o de la Republica de Islandia. También podran
participar el cényuge, descendientes del cényuge, de los espafioles y de
los nacionales de paises miembros de la Unién Europea, de Noruega o de

Islandia, siempre que no estén separados de derecho.
¢) Quienes no estando incluidos en los anteriores apartados a) y b) se

encuentren en Espafia en situaciéon de legalidad, siendo titulares de un
documento que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral. En consecuencia podran participar quienes se
encuentren en situacién de residencia temporal, quienes se encuentren
en situacién de residencia permanente, quienes se encuentren en
situacién de autorizacién para residir y trabajar, asi como los refugiados.
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Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la prestaciéon de su trabajo, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Estatutos de los trabajadores.

Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea
espafola deberdn acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida en su estado el acceso a la funcién publica.

Edad: Ser mayor de 18 afios y menor de 65.
Titulacioén:

Certificado de Escolaridad o equivalente (o con categoria profesional reconocida
en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo).

42 COMISION DE VALORACION

La Comisién de Valoracién estard formada por dos funcionarios del Ayuntamiento de
Cabezdn de Pisuerga:

- D.José Manuel Escudero Alegre, Administrativo.
- D2 Azucena Maté Villate, Administrativo.

La Comisién esta facultada para la resolucién de todo tipo de incidencias que surjan
en la puntuacién de los candidatos, asi como solicitar la documentacién que sea
precisa al respecto.

52 CRITERIOS DE SELECCION

A) Experiencia como peén fuera de la Administraciéon Publica: 0,10 puntos por
mes trabajado.

B) Experiencia como pedén en la Administracién Estatal o Autondémica: 0,15
puntos por mes trabajado.

C) Experiencia como pedén en la Administraciéon Local: 0,20 puntos por mes
trabajado.

Para la valoracién de la experiencia se tendran en cuenta los dias que figuren en la
Vida Laboral, seglin el Grupo de Cotizacién correspondiente a la plaza de que se
trate. No se tendrdn en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes.

62 DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los candidatos, deberdn presentar en el Ayuntamiento la documentacién
correspondiente, que junto a la propia solicitud, constara de:

a) Copia del DNI.
b) Curriculum.
c) Informe de Vida Laboral.

El plazo para la presentacién de la documentacién serd hasta el dia 14 de abril.
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Debido a las especiales circunstancias en las que nos encontramos tras la entrada
en vigor del estado de alarma, en base al Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo,
en el cual se limita la circulacién de las personas por las vias publicas, las
solicitudes deberan presentarse exclusivamente por sede electrénica o por correo
electrénico.

- Sede electrdnica: https://cabezondepisuerga.sedelectronica.es

- Correo electrénico: administracion@aytocabezon.es

En el caso de tener dudas sobre la presentacién de la solicitud, pueden ponerse en
contacto telefénicamente con el Ayuntamiento en el nimero 983-500.005.

72 PROCEDIMIENTO DE SELECCION
l. Publicacion de la convocatoria

La convocatoria de la plaza ofertada, se hara publica en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento, en la pagina web municipal, asi como en los distintos paneles de
informacién existentes en el municipio.

I Baremacion de las solicitudes presentadas

La Comisidn de Valoracién, en un plazo maximo de 3 dias habiles desde la recepcién
de todas las solicitudes, procedera a baremar dichas solicitudes, de acuerdo con la
documentacién aportada por los aspirantes, redactandose acta del resultado de la
misma.

lll. Lista provisional de candidatos

Se publicard una lista con el orden de puntuacién obtenido por los distintos
candidatos, la cual se publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal.

En el caso de que alguno de esos candidatos con mayor puntuacién renuncie a la
plaza, se seguira el orden decreciente del listado en base al criterio sefialado.

V. Presentacion de reclamaciones

Publicada la lista provisional, los candidatos dispondran del plazo de 2 dia habiles,
para presentar reclamaciones.

V. Lista definitiva y propuesta de nombramiento

Transcurrido el plazo para reclamaciones anteriormente sefialado, se publicara la
lista definitiva por orden de puntuacion, realizandose por el érgano de seleccién
propuesta de nombramiento.

VL. Nombramiento y firma del contrato

Por Resolucién de Alcaldia se llevard a cabo nombramiento de la persona sefalada
en la propuesta, y posteriormente se le requerird para la firma del contrato.
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