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Ayuntamiento de
. Cabezdn de Pisuerga

INSTRUCCIONES REGULADORAS DE LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA
CONTRATACION DE MONITOR/A DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE ENTRETENIMIENTO, PARA EL
CENTRO JOVEN DE CABEZON DE PISUERGA.

12 OBIETO

El objeto es regular los requisitos que deben cumplir los trabajadores/as que opten a cubrir el puesto
de Monitor/a de Actividades Recreativas y de Entretenimiento para el Centro Joven de Cabezdn de
Pisuerga.

El contrato tendra una duracién comprendida entre los meses de octubre del 2.015 a junio del 2.016,
a tiempo parcial, siendo la jornada laboral de viernes a domingo, incluidos festivos.

22 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberdn cumplir los siguientes requisitos:
Nacionalidad:

a) Ser Espafiol

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, nacional del Reino de Noruega o de
la Republica de Islandia. También podran participar el conyuge, descendientes del cdnyuge,
de los espafioles y de los nacionales de paises miembros de la Unién Europea, de Noruega o
de Islandia, siempre que no estén separados de derecho.

c) Quienes no estando incluidos en los anteriores apartados a) y b) se encuentren en Espafia en
situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a poder
acceder sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia podran participar quienes se
encuentren en situacidon de residencia temporal, quienes se encuentren en situacién de
residencia permanente, quienes se encuentren en situacion de autorizacién para residir y
trabajar, asi como los refugiados.

Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 7 del Estatutos de los trabajadores.

Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberadn acreditar, igualmente, no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

Edad: tener cumplidos 18 afios.

Titulaciéon minima exigida: E.S.O., F.P. Grado Medio o Equivalente.

Manejar a nivel de usuario el correo electrénico.

32 DOCUMENTACION

Los aspirantes a ocupar el puesto de monitor/a de actividades recreativas y entretenimiento, deben
de presentar la siguiente documentacion:
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Solicitud, que acompaiara al resto de documentacién a aportar, donde quedardn recdgidos
los datos personales.
Copia del D.N.I
Curriculum profesional en el que se detalle:
e Experiencia profesional.
e Nombre de la empresa en la que se ha estado empleado, haciendo constar la
categoria profesional y las fechas de comienzo y finalizacion del contrato.
e Otro tipo de informacidn que el solicitante crea conveniente.
Copia de la titulacidon adquirida. Ha de acreditarse fehacientemente.
Memoria relacionada al puesto de trabajo ofertado, desarrollada y con propuestas de
actividades a implementar en el Centro Juvenil.
Informe de vida laboral.
Declaracién jurada en caso de no percibir ningun tipo de ingresos, tanto a nivel publico como
privado

Toda la documentacién vendra acompafiada de su original para su comprobacion.

42 CRITERIOS DE SELECCION

El sistema selectivo serd el concurso, en el que se valoraran los méritos de la forma que se detalla:

A.
B.
¢

E.

Titulacién de Monitor de Tiempo Libre: 3 puntos.
Titulacién Universitaria (Técnica o Superior): 0,5 puntos.
Conocimiento de Inglés, Francés o Aleman. A continuacion se especifica la documentacion
necesaria y la puntuacion para los diferentes niveles:
e Nivel basico, mediante Diploma Oficial acreditativo o acreditacion académica de
haber superado el idioma relacionado en ESO o equivalente: 0,30 puntos.
e Nivel medio, mediante Diploma Oficial acreditativo o acreditacion académica de
haber superado el idioma relacionado en Bachillerato o equivalente: 0,50 puntos.
e Nivel alto, mediante la acreditacidon de Diploma Oficial: 0,70 puntos.
El maximo de puntos en este apartado son 1,00 puntos.
Conocimientos de informatica. Para su valoracidn se tendran en cuenta los cursos realizados
en los ultimos 10 afios, segun los siguientes baremos:
e Haber realizado cursos con un minimo de 8 y un maximo de 20 horas cada uno: 0,15
puntos por curso.
e Haber realizado cursos con un minimo de 21 horas y un maximo de 60 horas cada
uno: 0,30 puntos por curso.
e Haber realizado cursos que hayan superado las 60 horas cada uno: 0,50 puntos por
curso.
El maximo de puntos en este apartado son 1,50 puntos.
Experiencia en Centro Joven: 0,30 puntos por cada semestre trabajado, hasta un maximo de
3 puntos.
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F. Experiencia en empresas relacionadas, tanto a nivel de empresa como a nivel del puesto dé
trabajo desarrollado, con sectores vinculados a la juventud: 0,15 puntos por semestre
trabajado, hasta un maximo de 3 puntos.

Para el calculo de los semestres de los apartados E y F se tendran en cuenta los dias que consten

en la vida laboral del solicitante.

G. No percibir ningln tipo de ingresos, tanto a nivel publico como privado, por parte del
solicitante: 1,00 puntos.

H. Se llevarad a cabo una entrevista personal con cada candidato, valorandose en la misma el
desarrollo de lo recogido y detallado en la memoria exigida en el punto n2 3, apartado n2 5,
asi como las actividades a realizar. Valoraciéon: minimo 0 puntos, maximo 3 puntos.

62 COMISION DE VALORACION

La Comisién de Valoracidn estara formada por cuatro funcionarios del Ayuntamiento de Cabezén de
Pisuerga, los Administrativos Don José Manuel Escudero Alegre y Dofia Azucena Maté Villate, la
Auxiliar Administrativa Dofia Martina de la Cal Lozano y la Secretaria Interventora Dofia Soraya
Herndandez Aguado.

El funcionario Don José Manuel Escudero Alegre y la funcionaria Dofia Martina de la Cal Lozano seran
las personas encargadas de todo el control y seguimiento de los requisitos exigidos, ademas de la
valoracién de los Criterios de Seleccién, punto n2 4 de esta Instruccion.

Las funcionarias Dofla Azucena Maté Villate y Dofia Soraya Hernandez Aguado seran las encargadas
de realizar la entrevista personal que se detalla en el apartado H del punto n2 4 de esta Instruccidn.
La Comision esta facultada para la resolucion de todo tipo de incidencias que surjan en la fase
selectiva.

PROCEDIMIENTO CONTRATACION

El procedimiento para la seleccién final de la persona a contratar y una vez finalizadas las entrevistas,

sera el siguiente:

1. Reunidn de la Comision de Valoracién
Se reunird la Comision de Valoracién a fin de elaborar una lista provisional con las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes.
La lista estara ordenada por orden de puntuacién obtenida, de mayor a menor.
Esta lista se publicara en el tablédn de anuncios y en la pagina Web del Ayuntamiento.

2. Presentacion de reclamaciones
El plazo para presentar reclamaciones sera de 2 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacidn de las listas. Las reclamaciones se dirigiran al Sr. Alcalde.

3. Lista definitiva
Transcurrido el plazo de reclamaciones y realizadas las correcciones oportunas, la Comision publicara
en el mismo lugar de la lista con el candidato propuesto y tres suplentes con los candidatos que
mayor puntuacion hayan obtenido.
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4. Propuesta de nombramiento
La Comision elevard su propuesta a la Alcaldia, que debiendo de ajustarse necesariamente a ésta,
ordenara la contratacién del aspirante propuesto.

5. Aceptacion del puesto de trabajo
Finalizado el proceso selectivo la persona propuesta para el puesto deberd aceptar o rechazar el
puesto de trabajo por escrito en el plazo de 24 horas.
En el supuesto de que se rechazara el puesto, éste se adjudicara al siguiente candidato por orden de
puntuacion.

6. Formalizacion del contrato de trabajo
El contrato de trabajo se formalizara por escrito, no teniendo derecho el aspirante a percepcién
econdmica alguna hasta la formalizacion del mismo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Todas las notificaciones a que se hace referencia en estas instrucciones, se realizarén fijando el
correspondiente acuerdo en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web Oficial del

mismo.

En: ébelz_‘()vr\x;de Pisuerga a 6 de octubre de 2015.

4

EL’ALCALDE

Fdo."Arturo Fernandez Pérez
- (' e
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