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José Antonio Martinez Sudrez, fundador de Carretillas Mayor, ayer en las instalaciones de El Norte de Castilla. ::

RAMON GOMEZ

Comercio premia la trayectoria
de José Antonio Martinez Sudrez

El fundador de Carretillas Mayor fue un joven emigrante y empleado de Renauit
antes de crear una empresa que comenz6 con un vehiculo y ahora tiene tres mil

Cuatro Rayas, Pantaleén
Mufioz, Interob, Fernando
Rivero e Hijos, La Vifia de
Patxi, The Singular Kitchen,
y Brook Steakburger,
también galardonados

:: A.BLANCO

VALLADOLID. Alos 17 afios emi-
gré a Alemania, donde estuvo em-
pleado en Volkswagen. A los 24 en-
tr6 a trabajar en la fabrica vallisole-
tana de Renault. A los 36 fundé su
propia empresa, Carretillas Mayor
(aunque en aquel entonces, alli por
1979, carretillas solo tenia una). Ayer,
alos 71 afios, su trayectoria fue re-
conocida por la Facultad de Comer-

de

caba ayer, nada mas conocer el re-
conocimiento otorgado-. No era
como.ahora, con unos jévenes que
marchan muy bien formadosy.

Entre su regreso a Espafia y su en-
trada en Fasa, Martinez Sudrez tam-
bién se dedicé una temporada al
transporte por carretera. «Era muy
sacrificado, asi que tan pronto como
un amigo me dio la oportunidad de
entrar en Renault, no lo dudéy. Co-
menzo en la cadena, grapando los
asientos del R4 a mano, utilizando
unos alicates como herramienta,
terminando todos los dias con las
manos hinchadas.

«Por entonces, Renault ofrecia
oportunidades a quienes estuvie-
ran dispuestos a superarse. Yo las
aproveché y pasé a ser conductor

ciodelaU
en el 31 Certamen Empresario del
Afio. La experiencia vital de José An-

tonio Martinez Suarez (Arenas de
Cabrales, Asturias, 1943) compen-
dia casi todos los titulares de las no-
ticias que son hoy actualidad.

«La emigracién la recuerdo con
amargura, porque en aquel enton-
ces llegabas a un pais que se encon-
traba a 30 afios luz del nuestro -evo-

y después,

de transportey. Persona siempre in-
quieta, reacio a acomodarse y con
vision de futuro, José Antonio Mar-
tinez pas6 la Nochevieja de 1978
tomando café con su amigo Joaquin,
compafiero en la fibrica. «Con la
apertura de Renault en Palencia, vi
algo que no existia y los dos decidi-
mos que, ;por qué no lanzarnos a
laaventura?y.

Laaventura consistia en, después
de trabajar las ocho horas a turnos en
Fasa, comprar una carretilla y alqui-
lar sus servicios. «Habia dias de 20
horas de trabajo y dias de no acostar-
se. Deir en la carretilla, a las tantas
de la mafiana, a 10 por hora, cuatro
grados bajo cero y sin cabina, del Arco
de Ladrillo a Las Flores, 0 aTaﬁsa, [
a ngotes ».Suc nolo

estd dispuesto a sacrificarlo todo. Yo
1o hice con mi familia, embarcando
ami mujer en la empresa para co-
ger los avisos, viendo cémo mi hija
tenia que de)ar los estudios para ir
arepartir tarjetas....

Como es tradicional, la Facultad
de Comercio otorgé otros siete pre-
mios en otras tantas categorias. En
el sector eljurado

Tesistio y José Antonio continué solo.

Expansién internacional
Hoy, Carretillas Mayor tiene una
plantilla de 197 mas de

reconocié lalabor de la Bodega Cua-
tro Rayas, fundada en 1935 y con
sede en La Seca, en el corazén de la

3.000 magquinas y delegaciones en
Portugal y Eslovenia. Su fundador
esté jubilado aunque, cémo no, no
hay dia que no se pase por la empre-
saa ver c6mo va todo. Ahora esta di-
rigida por sus tres hijos, Elena, Ana
y Tofio. Su padre comenta, cuando
se le pide un consejo para qulenes

Los alumnos de Comercio,
junto conrepresentantes
institucionales y
empresariales, eligieron
alos galardonados

estén enel
miento, que se preparen para «luA
char contra viento y marean.

«Sise tiene ilusion y se esta con-
vencido de lo que se quiere, hay que
tirar para adelante porque el que
Cree en uno mismo, termina consi-
guiendo su propdsito... siempre que

Los premios serdn
entregados enuna
galaque tendrd lugar

el proximo dia 5 de marzo
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D.O. Rueda, al frente de la cual se
encuentra Fernando Prieto. «Fue la
tinica bodega que aposto por culti-
var la uva verdejo, salvindola de la
desaparicién en la década de los afios
60», destaca la facultad vallisoleta-
na. En la actualidad, la cooperativa
cuenta con 54 empleados y 300 so-
cios viticultores, acapara mas del
20% de la produccion de Rueda en
2.100 hectéreas de vifiedo propio y
recientemente ha invertido en un
nuevo centro de produccién.

En el sector Comercio, el premio
recay6 en el empresario Victor Mu-
fioz por su actividad al frente de Pan-
taleon Muiioz, el establecimiento
de alimentacion y bebidas de la ca-
Ile San Blas. . Representante delacuar-
ta generacion de la familia, comen-
206 con un puesto en de charcuteria
en el Mercado del Val. Hoy cuenta
con otras dos tiendas que conservan
el espiritu de los comercios de ‘sal-
chicherjas y mantequerias’ que fun-
6 subisabuelo, adaptados a los nue-
vos tiempos de las ‘delicatessen’.

Industriay servicios

Fernando Rivero e Hijos fue la ga-
lardonada como mejor empresa del
sector de la Construccion. Al man-
dose encuentm]aviex Rivero Cres-
po, de quien la Facultad que tiene
como decano a José Antonio Salva-
dor Insia destaca que «se ha espe-
cializado en obras de edificacin sin-
gular, rehabilitacién integral y res-
tauracién de monurnentosy demos-
trando una diversidad y volumen .
de obra ejecutaday que le han he-
cho merecedor de ser inscrito en 20
divisiones de la clasificacién de con-
tratista de obras del Estado.

Juan Carlos Mufioz y Carlos G6-
‘mez, fundadores de Interob, mere-
cieron el premio correspondiente al
sector de la Industria. Tras arrancar
en el afio 2001, esta empresa dedi-
cadaal disefio, construccion y fabri-
cacién de instalaciones automatiza-
das y robotizadas hoy cuenta con 36

_empleados y entre sus clientes se en-

cuentran Renault, el grupo PSA Peu-
geot Citroén y General Motors.

Dentro del sector servicios, el re-
conocimiento fue para Antonio del
Olmo, director general de The Sin-
gular Kitchen, una empresa creada
en 2004 y que ha sabido profesio-
nalizar todas y cada de las partes
que componen una especialidad
muy particular del sector: el mun-
do dela cocina. Con 45 empleados
y doce millones de facturacion en
2013, TSK cuenta en la actualidad
con 28 tiendas propias, 10 franqui-
ciadas y nueve centros operativos
dentro de la tiendas Bricor, del Gru-
po El Corte Inglés.

Como Empresario Joven mas des-
tacado, la Facultad de Comercio eli-
16 a Alberto Pastor, impulsor de
Brook Steakburger. Arrancé en 2011
¥ ya tiene 36 empleados en su so-
ciedad matriz Fabulous Life Com-
pany, que agrupa dos restaurantes
americanos, un ‘dinner’ un gastro-
bar en Arroyo, un servicio de cate-
ring para eventos (Mr. Brutus) y
una asociacion sin animo de lucro
y fines solidarios (Cooking Dream).



