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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE CABEZON
DE PISUERGA, CELEBRADA EL 20 DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO.

En Cabez6n de Pisuerga, siendo las 19,00 horas del dia 20 de Febrero de 2018, se retine la sesi6n
plenaria, en primera convocatoria, celebrada en el Sal6n de Actos de la Casa de Cultura de Cabezo6n de

Pisuerga, asistiendo a la misma las siguientes personas:

Fecha Firma: 04/05/2018
HASH: 1d2a373f2bcd61cac86e04ed69dd9ee9

Arturo Fernandez Pérez (1 de 2)
El Alcalde

Juan Carlos Criado Rodriguez (2 de 2)
SECRETARIO - INTERVENTOR
HASH: 83e774ddc91c9c5e8169ed495990c0f0

Fecha Firma: 04/05/2018

Miembros de la Corporaciéon Grupo Politico | Asistencia
D. Arturo Ferndndez Pérez (Alcalde Presidente) CsM SI
D. José Luis Lopez Estébanez CsM SI
D? Maria de los Milagros Soto Villate CsM SI
D. Luis Angel Fernandez Bay6n P.S.O.E. SI
D. Pedro Pablo Santamaria Séez P.S.O.E. SI
D? Maria del Carmen Caballero Valde6n P.S.O.E. NO
D. Victor Manuel Coloma Pesquera P.P. SI
D? Susana Calvo Garcia PP SI
D? Sonia Rancho Centeno P.P NO
D. Rubén Pérez Rodriguez P.P. SI
D. Angel Busnadiego Nieto P.P. SI

Secretario:

Juan Carlos Criado Rodriguez.

Estando presente el quérum necesario (9 concejales), presidida por el Sr. Alcalde-Presidente y asistida por
el Sr. Secretario—Interventor propio de la corporacion, se declara validamente constituida la sesion:

1.- APROBACION DEL BORRADOR DEL ACTA DEL PLENO ORDINARIO DE 19/12/ 2018.
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Solicitado por el Sr. Alcalde la formulacién de algin tipo de objecién a la aprobacién del acta,
interviene el Portavoz del Grupo PP el Sr. D. Victor Coloma Pesquera para manifestar que los concejales
de su grupo no habian recibido las copias de los borradores de las dos actas que se quiere someter a
aprobacién y que por lo tanto estas dos actas no pueden ser sometidas a aprobacion, en funciéon de lo que
aparece establecido en el articulo 80 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales (Real Decreto 2568/1986, de 28 de Noviembre). Conforme a lo
establecido en este precepto los concejales deben ser convocados a las sesiones del pleno en su domicilio,
pero acompafiando siempre esta convocatoria de los borradores de las actas de sesiones anteriores que
deban ser aprobados en la sesién convocada. La ley no dice otra cosa y por ello se opone el Portavoz del
Grupo PP al tratamiento de estos puntos del orden del dia, hasta que no se les convoque a pleno junto con
la entrega de la copia del borrador de las actas sometidas a aprobacion.

Esta objecion le fue contestada al Portavoz del Grupo PP por el Sr. Alcalde, en el sentido de
manifestarle que estas actas sometidas a aprobacion aparecian ya colgadas en la pagina del Concejal de la
Web del Ayuntamiento. Tras agradecerle al Sr. Alcalde que asi lo viniese haciendo, el Portavoz del PP
solicit6é su dictamen sobre esta cuestion al Sr. Secretario presente en la sala. El Sr. Secretario respecto de
esta cuestion manifest6 lo siguiente:1°) Que parecia haberse realizado, en fechas pasadas y previamente a
su incorporacién a esta Secretaria, un acuerdo de una comisiéon municipal que no se habia plasmado por
escrito (razén por la cual no le constaba la existencia cierta del mismo). Es asi que a este Secretario le
habia llegado la informacién de que se habia acordado el llegarse a sustituir, en la convocatoria de los
plenos, la entrega de las copias de los borradores de las actas en papel, por la lectura de las mismas por
los Sres. Concejales en la web municipal, como asi lo venian haciendo para el resto de la documentacién
de los otros puntos del pleno. 2°) Que al momento de la convocatoria de este pleno, habia tenido la
ocasion de comentar al Sr. Alcalde su parecer sobre el paso adoptado de llegar a dejar de entregarles la
copia en papel de las actas a los Sres. Concejales, mientras que se les seguia convocando formalmente por
escrito en su domicilio con la firma del correspondiente acuse de recibo, del cual tenia constancia entre la
documentacién del pleno. 3°) Que ya entonces manifesté contrariedad al Sr Alcalde por su decision de
dejar de entregar las copias de actas junto con las convocatorias a pleno, dado que consideraba que
mientras no fuesen puestos en practica completamente los protocolos de convocatoria de plenos
establecidos para la Administracién Digital en la nueva normativa (mediante su convocatoria en una
direccién electrénica previamente establecida y accesible), no consideraba conforme a ley el desarrollo de
un “sistemas mixto” de convocatoria a pleno de los Sres. Concejales en su domicilio por escrito mediante
acuse de recibo, pero dejandoles de realizar la entrega de los borradores de las actas sometidas a
aprobacién conforme a lo recogido en el orden del dia de la convocatoria.

Tras agradecer su respuesta al Sr. Secretario, continuo interviniendo el Portavoz del PP
manifestando que la democracia estd basada en una serie de normas y de procedimientos que, si no se
cumplen, se estd vulnerando la ley. Ya con anterioridad, se le habia hecho entrega solamente a él como
Portavoz de su Grupo de la copia de los borradores de actas para un pleno ordinario anterior y ahora se
habia decidido unilateralmente por el Alcalde dejar de entregar ninguna copia de los borradores de actas a
ser aprobadas por el pleno. No comprendia como es que se queria ahorrar dejando de entregar cuatro
fotocopias a los Concejales, con todo el dinero que se estaba malgastando en otros asuntos menos
importantes. Que este punto no podia ser por tanto sometido a votacién y que, si asi se hacia, ellos
tomarian las decisiones a las cuales hubiese lugar conforme a la normativa que les amparaba. Aténgase a
las consecuencias, si no obra conforme a lo establecido en el Reglamento, manifesté este Portavoz.

Después de manifestar el Sr. Alcalde su perplejidad por la actitud tan reacia que tenia ahora el
Portavoz del PP en cumplir un acuerdo anterior de una comisién municipal, le fue respondido por este en
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el sentido de que nada habia sido formalizado al respecto y que una decision de este talante, contraria a la
ley, solamente podia llegar ser aprobada en un pleno. No bastaba con un acuerdo verbal en una comision,
que estaba siendo puesto en marcha por el Alcalde en el momento en que le habia parecido mas
conveniente. Respondio6 a ello el Sr. Alcalde en el sentido de que, aunque fuese cierto lo establecido por la
ley, no comprendia como es que ahora no valia para nada lo pactado en una comisién municipal al
respecto.

Intervino entonces el portavoz del Grupo PSOE, el Sr. D. Luis Angel Ferndndez Bay6n, para
informar que existia otra ley, que era la Ley 42/2015, de 5 de Octubre, sobre la tendencia al manejo de
papel cero en la Administracion, existiendo varias leyes vigentes al respecto de la cuestién debatida.

Volviendo a ser consultado ahora por el Sr. Alcalde el dictamen del Sr. Secretario sobre los
problemas legales que podria traer consigo la votacion de las actas, este Secretario se remiti6 en todos sus
extremos a lo que habia informado con anterioridad al pleno a peticién del Portavoz del PP. Fue por ello
que el Sr. Alcalde declaré que sacaba del orden dia del pleno los dos puntos referentes a la aprobacién de
actas porque los Concejales del Grupo Popular no habian recibido en papel los borradores de actas.

2.- APROBACION DEL _BORRADOR DEL ACTA DEL PLENO EXTRAORDINARIO DE
10.01.2018.

Este punto fue retirado del orden del dia por el Sr. Alcalde en base a lo desarrollado en el punto
anterior sobre un asunto de las mismas caracteristicas.

3.- APROBACION DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS 1/2018.

PROPUESTA DE APROBACION DE RECONOCIMIENTO
EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS

Arturo Ferndndez Pérez, Alcalde del Ayuntamiento de Cabezén de Pisuerga, en el
ejercicio de las facultades que me atribuye la legislacién vigente, propongo al Pleno
la adopcién del siguiente Acuerdo:

Ante la presentacién de facturas por importe total de 456,48 euros en el
departamento de Intervencién, correspondientes al ejercicio anterior.

Visto el informe de Intervencién donde consta que en aplicacién del articulo 60.2
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el reconocimiento de obligaciones
correspondientes a ejercicios anteriores que, por cualquier causa, no lo hubieren
sido en aquel al que correspondian, es competencia del Pleno de la Corporacién, y
que en este caso concreto es posible su realizacién.

En atencién a lo expuesto, propongo al Pleno de la Corporacién la adopcién del
siguiente Acuerdo:

PRIMERO. Aprobar el reconocimiento de los créditos correspondientes al ejercicio
anterior que se relacionan en el Anexo siguiente:

ANEXO
EMP N F F F I A
RESA . FACT. ECHAFACT. | ECHAR.ENT [ ECHAPAGO | MPORTE | PLIC PRESUP
NE 4 g 3 4 3
W LITE, S.L 000466 | 7/12/2017| 0/01/2018 32,39€ 34.226.99
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MAT 4 Y. Y. 2 1 9
ADIGITALS.L 04008 7/12/2017 3/01/2018 3/01/2018 2,00 € 20.1.226.99
1&1
INTERNET ESPANA, 2 Y. @ 0 1 9
S.L.U| 02758003798 6/09/2017 7/02/2018 2/01/2018 2,09 € 20.2.216.00
|
MPORTE TOTAL 4
REC01/2018 | 56,48 €

SEGUNDO. Aplicar, con cargo al Presupuesto prorrogado del ejercicio 2017, los
correspondientes créditos, con cargo a las partidas que se relacionan en el Anexo
siguiente, de los cuales ya se realizaron su correspondiente retencién de crédito.

ANEXO

EM N R H F 1 A
PRESA . FACT. ECHA FACT. | ECHA R.ENT ECHA PAGO MPORTE | PLIC PRESUP

NE 4 a 3 4 3

W LITE, S.L 000466 7/12/2017 0/01/2018 32,39€ 34.226.99
MA 4 Y. Y. 2 1 9

TADIGITALS.L 04008 7/12/2017 3/01/2018 3/01/2018 2,00€ 20.1.226.99

1&1

INTERNET ESPANA, Y. Y. @ 0 1 9

S.L.U| 02758003798 6/09/2017 7/02/2018 2/01/2018 2,09 € 20.2.216.00

|
MPORTE TOTAL 4
REC01/2018 | 56,48 €

Solicitado por el Sr. Alcalde la formulacién de algin tipo de objecién a la aprobacién de esta propuesta.
Interviene el Portavoz del Grupo Popular para manifestar que no tiene nada que oponer, si esta propuesta
cuenta con el Informe Favorable de la Intervencién municipal.

VOTACION

Tras el turno de intervenciones, se somete el punto a votacion, siendo aprobado por UNANIMIDAD de
los nueve concejales asistentes (3 de Cabez6n se Mueve, 2 del PSOE, y 4 del PP).

4.-MOCION DFEIL. GRUPO MUNICIPAL. POPUILAR EN APOYO DE 1A PRISION
PERMANENTE REVISABLE.

Se inici6 este punto del orden del dia con la lectura por el Sr. Secretario de la siguiente mocion:

MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO MUNICIPAL POPULAR DEL
AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE PISUERGA PARA APOYAR Y DEFENDER LA
PRISION PERMANANTE REVISABLE

El Grupo Municipal Popular en el Ayuntamiento de Cabezdén de Pisuerga, conforme a
lo previsto en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico

Pagina 4 de 30

INATANCTIERRRRTENTRTARAIND RS TARSS PEn Ry s

Cod. Validacion: AZTXRCF2FW5P3AJJWFXNNHGZQ | Verificacion: http://cabezondepisuerga.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 30



AYUNTAMIENTO DE
‘=& = Cabezodn de Pisuerga

de las Entidades Locales, desea elevar al Pleno Municipal la siguiente Mocién:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Orgédnica 1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica la Ley Orgénica
10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, que entré en vigor el 1 de julio de
2015, introdujo en nuestra legislaciéon la prisién permanente revisable.

Se trata de un instrumento que existe en muchos paises de nuestro entorno, en
gobiernos de todo tipo de corte politico; es una institucién coherente, que se
incorpora bien a nuestro modelo de garantias y tiene perfecto encaje penal.

La prision permanente revisable, lo sefala claramente la Exposicidn de Motivos de
esta Ley, no renuncia a la reinsercién del penado, pues una vez cumplida una parte
minima de la condena, "un Tribunal deberd valorar nuevamente las circunstancias
del penado y del delito cometido y podra revisar su situacién personal".

La previsién de esta revisién judicial periédica de la situacién personal del penado,
idénea para poder verificar en cada caso el necesario prondstico favorable de
reinsercién social, dice la Exposicién de Motivos, "aleja toda duda de inhumanidad
de esta pena, al garantizar un horizonte de libertad para el condenado". Una vez
cumplido el tiempo minimo de la pena, "si el Tribunal considera que no concurren
los requisitos necesarios para que el penado pueda recuperar la libertad, se fijara
un plazo para llevar a cabo una nueva revisién de su situacion; y si, por el contrario,
el Tribunal valora que cumple los requisitos necesarios para quedar en libertad, se
establecerd un plazo de libertad condicional en el que se impondran condiciones y
medidas de control orientadas tanto a garantizar la seguridad de la sociedad, como
a asistir al penado en esta fase final de su reinsercién social".

Afade la Exposicién de Motivos que "la pena de prisién permanente revisable no
constituye, por ello, una suerte de «pena definitiva» en la que el Estado se
desentiende del penado. Al contrario, se trata de una institucién que compatibiliza
la existencia de una respuesta penal ajustada a la gravedad de la culpabilidad, con
la finalidad de reeducacién a la que debe ser orientada la ejecuciéon de las penas de
prision".

Igualmente sefala que "se trata, en realidad, de un modelo extendido en el Derecho
comparado europeo que el Tribunal Europeo de Derechos Humanos ha considerado
ajustado a la Convencién Europea de Derechos Humanos, pues ha declarado que
cuando la ley nacional ofrece la posibilidad de revisién de la condena de duracién
indeterminada con vistas a su conmutacién, remisién, terminacién o libertad
condicional del penado, esto es suficiente para dar satisfaccién al articulo 3 del
Convenio (cfr. SSTEDH 12-2-2008, caso Kafkaris vs. Chipre; 3-11-2009, caso Meixner
vs. Alemania; 13-11-2014, caso Affaire Bodein vs. Francia; 3-2-2015, caso
Hutchinson vs. Reino Unido)".

Pese a todo ello, varios grupos parlamentarios presentaron recurso de
inconstitucionalidad, recurso que el Tribunal Constitucional admitié a trdmite en
julio de 2015. La admisién a tramite no supone pronunciamiento alguno sobre el
fondo del asunto, si bien algunos pretenden la derogacién de esta medida sin
esperar el pronunciamiento del Tribunal Constitucional.

Asi, el 4 de octubre de 2016 el Pleno del Congreso de los Diputados debatié y
aprob6é por mayoria de los Grupos Parlamentarios Vasco (EAJ-PNV), Socialista,
Esquerra Republicana, Confederal de Unidos Podemos-En Comu Podem-En Marea,
Mixto y la abstencién de Ciudadanos, y solo con el voto en contra del Grupo
Parlamentario Popular, la Proposicién no de Ley para la Derogacién de la Pena de
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Prision Permanente Revisable.

Y mas recientemente, el pasado 10 de noviembre, ha sido admitida a trdmite una
Proposicién de Ley de Modificacién de la L.O. 10/1995 del Cédigo Penal (Orgéanica),
que pretende derogar la prisién permanente revisable y que conté con el Unico voto
en contra del Grupo Popular.

Tras estos hechos y actuaciones, son multitud los ciudadanos que han manifestado
su apoyo a la pena de prisién permanente revisable como medio para garantizar la
seguridad, los derechos y libertades de todos los espafioles.

Por todo ello, el Grupo Municipal Popular presenta la siguiente

MOCION:
PRIMERO.- Que el Ayuntamiento de Cabezén de Pisuerga muestre su apoyo a la
figura de la prisién permanente revisable incorporada al ordenamiento juridico

espafiol por la Ley Orgédnica 1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica la Ley
Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

SEGUNDO.- Que el Ayuntamiento de Cabezdén de Pisuerga inste a los diferentes
Grupos Parlamentarios con representaciéon en el Congreso de los Diputados a que
reconsideren su postura sobre la derogacién de la prisién permanente revisable.

TERCERO.- Dar traslado de estos acuerdos al Ministro de Justicia, a los Grupos
Politicos del Congreso, Senado y de las Cortes de Castilla y Leén y a la Junta de
Gobierno de la FEMP.

INTERVENCIONES

Interviene D. Luis Angel Ferndndez Bay6n, portavoz del Grupo PSOE, que lo hace mediante la
lectura del siguiente comunicado:

* Queremos expresar ante todo nuestra condena ante los crimenes cuyos detalles conocemos a través de
los medios de comunicacién y trasladar nuestra solidaridad hacia las victimas y hacia sus familias.
Queremos también manifestar nuestra repulsa mas absoluta hacia quienes pretenden convertir sin pudor
alguno el sufrimiento e indignacién de toda una sociedad en arma politica arrojadiza.

* El PP ha encontrado un filén y ha puesto en marcha una estrategia de comunicacién clara:
diferenciarse de Ciudadanos posicionado a favor de la derogacion, y presentarse ante el electorado unica
formacion conservadora. Ya la reforma del 2015 aprobada con su mayoria parlamentaria absoluta fue un
gesto claro hacia ese mismo electorado, una reforma que estd recurrida en el Tribunal Constitucional,
como bien dice admitida a trdmite.

* La democracia y los representantes de la ciudadania tenemos la obligacién de garantizar un sistema
justo y que garantice la seguridad de sus ciudadanos y estaremos mas cerca si trabajamos y
reflexionamos, si acordamos y legislamos alejados de debates acalorados y emocionales. Esa es nuestra
responsabilidad, no como socialistas sino como responsables politicos.

* Poner a las victimas como eje de la politica criminal es un error ético, pues es exigirles una
imparcialidad y objetividad imposible para ellas o es plegarse a una idea de la justicia distinta de la que
deberia imperar en una sociedad racional. Esto no lo digo yo, lo dice Toméas Vives Anton, fil6sofo.

+ Si soélo 6 paises del mundo registran menos asesinatos que Espafia y los delitos bajan, cdmo es que las
penas no hacen mas que subir.
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* Pretende el PP- utilizando el dolor que a todos nos ha causado un suceso tan tragico- atizar a los grupos
que defendemos que la prision permanente es, no s6lo una rémora del pasado propia del Antiguo
Régimen, sino una propuesta absolutamente innecesaria en nuestro actual sistema democratico.

« El objetivo obsceno del PP que ha anunciado que presentara mociones en los ayuntamientos y en las
diputaciones para abrir esta espita es acusarnos de que en el PSOE somos mas benévolos con los
criminales. Nada mas lejos de la realidad, pues el sistema anterior a 2015 ya garantizaba el cumplimiento
de condenas largas.

* El PP- en caida libre frente a Ciudadanos- bebe del populismo y del oportunismo para tratar de
recuperar a su electorado. Y es irresponsable en su modo de actuar, ya que debates como este, que
cuestionan los limites del poder punitivo del Estado y la libertad del individuo, se deberian de realizar de
un modo ampliamente sosegado. De hecho Arenas llama “conquista social” a tratar de recluir de por vida
a una persona hasta convertirlo en un muerto viviente.

* La cadena perpetua no tiene cabida en nuestra Constitucion, pues la finalidad de la pena es castigar al
culpable, pero también resocializarlo.

* La prision permanente revisable es innecesaria, esto lo ha dicho hasta el Consejo de Estado, del que
forma parte hasta su expresidente Aznar. Pero es que ninguno de los expertos en el tema esta de acuerdo
con lo que hoy nos presentan aqui, ni Jueces para la Democracia, ni la Unién Progresista de Fiscales, ni
el Colegio de Psicologos, ni los funcionarios de prisiones estan de acuerdo con la prision permanente
revisable, pero a lo mejor el Sr. Coloma es un experto en la materia y todos estos técnicos estan
equivocados

* Pero es que ademas la prision permanente revisable no es la panacea para afrontar los casos de
asesinato porque no se ha ganado nada con ella. La respuesta juridico penal de nuestro potente sistema
represivo es lo suficientemente precisa y certera. Antes de esta reforma de la L.O. 1/2015 los asesinatos
del art. 140 ya podian llegar a 25 afios.

* Un Ejemplo de cémo se aplicaba ya la Ley antes de la reforma: Pena impuesta por varios delitos: 125
afios. Maximo de cumplimiento: 40 afios. Tercer grado: no antes de haber cumplido 32 afios efectivos de
prision. Libertad condicional: no antes de haber cumplido 35 afios de prisién. Con su reforma saldrian en
25 afios.

* Pretenden ustedes confundir y asimilar el concepto prisiéon permanente a la cadena perpetua,. cuando
tiene de apellido revisable. Que nadie se llame a engafio, no van a pudrirse en la carcel porque la propia
Ley obliga a revisar el caso. Antes han comentado varios casos: En Francia, por ejemplo, un violador
multiple no dura mas de 15 afios, sin que sea revisada la pena. En Alemania, que también hablan ustedes
en su mocion que también existe, el resultado es que el tiempo medio de cumplimiento de los delitos
graves es de 20 afios es decir, la mitad de los 40 que ya establecia nuestra ley.

* En Espafa desde 2002, se ha venido produciendo un endurecimiento sistematico del Cédigo Penal,
luego se tenia ya certeza sobre el cumplimiento integro y efectivo de las penas, sobre el modo de
cumplimiento y la posibilidad de obtener beneficios penitenciarios, permisos de salidas del Centro
Penitenciario, grados de cumplimiento o la situacién préxima a la libertad, con la concesién de la
libertad condicional.

* Que el PP vaya a instruir a sus cargos para defender la prision permanente revisable es una muestra
mas del populismo punitivo en que se ha instalado, en la senda de un derecho penal exagerado que el
PSOE no comparte pues nada, sélo anade incertidumbre en el Derecho Penal y su aplicacién. No
olvidemos que la pena se impone para tutelar los derechos de la sociedad.

* Los mismos medios que alientan informaciones escritas desde el dolor de las victimas, publican
informes en sus paginas con datos procedentes del Ministerio del Interior para aplacar la psicosis por la
delincuencia. En Espafia mueren por homicidio o asesinato cerca de 300 personas al afio, un 30 por
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ciento menos que hace tres décadas. Es uno de los paises con tasas de asesinato mas bajas de la Unién
Europea por debajo de Alemania, Francia o Portugal. Alemania y Francia que tienen lo que ustedes
proponen.

* No parece que el PP esté teniendo en cuenta los datos que circulan por el propio Gobierno de la Nacién

Continua el Portavoz del Grupo PSOE manifestando que, el afio pasado fueron asesinadas 48 mujeres por
violencia de género, 903 en 13 afios, pocas iniciativas han presentado ustedes al respecto y cuando han
llegado a un pacto de estado con el resto de grupos para intentar paliar este grave problema, ustedes no
han cumplido ya que no han dotado econémicamente este pacto, como acordaron, convirtiéndose en papel
mojado. Eso es lo que ustedes se preocupan por los espafioles y espafiolas.

Dediquense ustedes a dotar a la justicia de medios que permitan ofrecer una respuesta penal agil y déjense
de presentar mociones que lo unico que buscan es un rédito politico, ahora que se ven acosados por sus
problemas judiciales y por unas encuestas que les muestra en caida libre.

A continuacién, tomo la palabra el D. José Luis Lopez Estébanez, Portavoz del Grupo CsM para
manifestar que: Por parte de CsM entendemos que utilizar los sentimientos de las personas en temas tan
delicados no es lo mas apropiado, hablamos siempre a nivel de pleno del Ayuntamiento de Cabezon.
Como bien indican en su mocion ha sido admitida a tramite una proposicién de ley, la cual sélo cont6 en
contra con el voto del Partido Popular. Para decidir sobre esta mocién y el fin de la misma hubiera sido
necesario que estuviera acompafiada por informes de profesionales de la Judicatura y de familiares de las
victimas. Desde el CsM entendemos y comprendemos el dolor de todas las personas que en momentos tan
duros para ellos se sienten desilusionados con estas causas, pero ello no es 6bice para que cada vez que se
plantean estos temas en las Instituciones, donde estamos representados todos los ciudadanos de este pais,
se tenga que recurrir a las mismas, por su incapacidad de llegar a acuerdos a los que estarian obligadas las
fuerzas politicas. Nuestro voto, en base a ello, va a ser la abstencién.

Interviene D. Victor Manuel Coloma Pesquera, Portavoz del Grupo PP, para agradecer en primer
lugar sus palabras al resto de portavoces. Sefiala que le llama la atencion el texto que ha leido el Portavoz
del Grupo PSOE en el sentido de que rehtiye o detesta la Prision Permanente Revisable y la compara con
la Cadena Perpetua. Esta no es la postura del PP, que lo que defiende es que cada ciertos afios haya que
revisar la situacién del penado y ver en qué situacion se encuentra. Muchos de nosotros conocemos, no
porque hayamos tenido la desgracia de que nos haya tocado una violacién o un asesinato, que muchos de
estos individuos son asesinos natos y que nacen casi predestinados para delinquir, como decia la teoria del
penalista Lombroso, segin la cual por determinadas caracteristicas fisicas las personas nacen
predestinadas para el delito. Le llama por ello la atencién del Partido Socialista de exculpar o querer
reinsertar en la sociedad a este tipo de personas, que los expertos dicen que no son reinsertables porque
una vez que salen vuelven a cometer los mismos delitos. Estas personas no se recuperan nunca y a la mas
minima oportunidad vuelven a cometer el delito. Nosotros en Valladolid hemos tenido muy cercanos
(usted es muy joven, igual no se acuerda) el caso de Leticia Lebrato y de Olga Sangrador, una era una
chica de Villal6n y la otra de Viana. Lo que me ha dicho a mi, se lo podria decir usted a los familiares de
esas personas, a ver con qué “cara” se lo decia usted. Creo que este es un tema bastante serio, asi usted ha
hablado de legislar en caliente; aqui las cosas hay que legislarlas en algiin momento y sobre todo hay que
legislarlas cuando se detecta un problema. Lo que no puede ser es querer ser politicamente correcto cara a
la galeria y luego, en privado, yo he escuchado a mi poca gente que no esté a favor de la prision
permanente. Cuenta la anécdota de que el otro dia estaba en un bar, comiendo una tortilla, y sali6 la
imagen del Chicle, el asesino de Diana Quer, y casualmente una persona que estaba en el bar era del otro
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lado de la Ria ya que les separaban apenas 15 kilémetros, manifestando ese sefior que “no habia visto
nunca hijo puta como ese y que no merecia pisar la calle en la vida”. Eso se lo he visto yo decir a mas
gente y luego cuando salen las noticias de la televisién que tenia una pena de 30 afios y que por buena
conducta o estudios se le han quedado en 15, resultando que a los 10 afios ha salido en régimen abierto y
solo van dormir a la céarcel. Todo esto lo vemos en la distancia, pero si nos tocase a una hija o a un hijo
nuestro, pensariamos que a esta gente hay que aplicar la pena méxima y la mas dura. Luego ha mezclado
usted ahi una serie de cosas como la de que el PP esta en caida libre....pues no estan ustedes los del
Partido Socialista para dar ejemplo y sacar cabeza para decir que el PP estd en caida libre. Mire usted
primero sus adentros, su partido y luego hable de los demads. Le voy a decir una serie de casos a los que
hace mencion la prisiéon permanente revisable: 1°) Asesinato de persona de menos de 16 afios o persona
especialmente vulnerable. 2°) Asesinato que tiene lugar después de cometer su autor un delito contra la
libertad sexual de la victima.3°) Asesinato que se comete perteneciendo a una organizacion criminal. 4°)
Homicidio del rey o del heredero de la corona. 5°) Terrorismo con resultado de muerte.6°) Homicidio de
un jefe de estado extranjero o de otra persona internacionalmente protegida por tratado y 7°) En los casos
de genocidio y delitos de lesa humanidad. Evidentemente no hay aqui un experto del Partido Popular que
sepa qué normas o qué leyes aplicar. Nosotros somos gente con unos conocimientos normales pero
tenemos sentimientos, y los sentimientos nos hacen pensar que el mantener la Prision Permanente
Revisable en estos momentos es lo mas sensato. Me acuerdo también de Marta del Castillo, del calvario
que han pasado sus familiares, del hijo puta ese que estd en la carcel que no hay manera de sacarle a
donde la ha enterrado y de los dos complices que estan en el extranjero viviendo como reyes y riéndose
de la familia. No quisiera yo estar en el pellejo de los familiares de Marta del Castillo. Con esto ustedes
hagan lo que quieran, pidan lo que quieran pero que no nos toque un caso asi cercano.

A continuacién por alusiones vuelve a intervenir el Portavoz del PSOE. En primer lugar, respecto
de los trabajadores de instituciones penitenciarias, a pesar de su alusién a ellos, son uno de los colectivos
que se han manifestado mas favorables a quitar este tipo de prision. Por otra parte, se contradice en el
sentido de que primero dice que no es una cadena perpetua y luego dice que no van a poder salir. Sefialar
que los mismos 6rganos judiciales que estan dando ahora el tercer grado son los que van a tener que
realizar la revisién de la prision permanente revisable y tiene la sensaciéon de que con esa ley esas
personas condenadas van a salir a la calle incluso antes. Continua formuléndole al Portavoz del Grupo PP
la pregunta de si conoce a fecha de hoy cuantas han sido las personas condenadas con pena de prision
permanente revisable; ante su falta de contestacién sobre este dato, le responden que ha sido un tnico
caso desde la entrada en vigor de la ley organica del 2015 que lo aprobé. Al resto de supuestos delictivos
que ha mencionado el Portavoz del Partido Popular no les ha sido aplicada la prision permanente
revisable por los jueces. Insiste en que aqui hay populismo y se est4 utilizando el dolor de las victimas
para objetivos politicos. Por ello nuestro voto va a ser en contra.

VOTACION

Tras el turno de intervenciones, se somete la propuesta a votacién, con el resultado de 4 votos a favor
(PP), 2 votos en contra (PSOE), y 3 abstenciones (CsM), resultando APROBADA la mocién del Grupo
PP por mayoria simple.
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5.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA CON MOTIVO DEL 8 DE MARZO, DIA
INTERNACIONAL DE 1. AMUJER.

Se inicié este punto del orden del dia con la lectura por el Sr. Secretario de la siguiente mocién:

MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA
CON MOTIVO DEL DiA 8 DE MARZO, DIiA INTERNACIONAL DE LA
MUJER, PARA SU CONSIDERACION, DEBATE Y POSTERIOR
APROBACION POR EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE
CABEZON DE PISUERGA

EXPOSICION DE MOTIVOS.

En el Dia 8 de Marzo, el Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Cabezén de
Pisuerga. manifiesta un afio mas su compromiso con las mujeres, con la defensa de
sus derechos vy con las politicas de igualdad como instrumento para avanzar hacia
una sociedad democraticamente mas justa y equilibrada en la toma de decisiones
entre hombres y mujeres.

Reconocemos los avances que a lo largo de las décadas se han desarrollado en nuestro
pais en materia de igualdad, pero a la vez también reconocemos los retrocesos y
recortes que se vienen produciendo en las politicas de igualdad, especialmente en el
ambito local debido al cambio legislativo que ha modificado sustancialmente el dmbito
de competencias de los Ayuntamientos en estas areas.

No puede haber una sociedad verdaderamente democrética si no somos capaces de
eliminar los comportamientos y actitudes machistas que atentan contra mas de la
mitad de la poblacion. Y ese machismo, fruto del patriarcado mas rancio y mas
perjudicial para las mujeres se extiende en todos los dmbitos, desde el familiar, social
y laboral hasta la mas cruel de las manifestaciones como es la violencia de género que
se ejerce hacia las mujeres.

Una sociedad libre de machismo es nuestro objetivo. Por ello, con motivo de la
conmemoracion del 8 de Marzo, desde el Grupo Municipal Socialista seguimos
reclamando medidas y politicas para un verdadero cambio social que suponga una
profunda transformacion estructural en la que las mujeres sean protagonistas y
coparticipes.
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En este sentido, una de las mayores desigualdades que viven las mujeres es la que se
corresponde al ambito laboral, por ello, desde el Grupo Municipal Socialista
apoyamos que nuestro pais cuente con una Ley de lgualdad Laboral que contribuya
a erradicar las diferentes situaciones de discriminacion que tienen las mujeres en el
acceso al empleo, la promocion profesional, la eliminacion de la brecha salarial,
que junto a la precariedad y la temporalidad, conforman la columna vertebral de la
desigualdad laboral de las mujeres.

El Grupo Municipal Socialista valora positivamente la iniciativa propuesta por los dos
sindicatos mayoritarios (UGT y CC.00) de convocatoria por primera vez de un PARO
LABORAL DE DOS HORAS EN LA JORNADA DEL DIA 8 DE MARZO, apoyando dicha
convocatoria, e instando a los demads Grupos Municipales, a los y las trabajadoras a
sumarse a dicha iniciativa, como una medida de concienciacién y reivindicacién ante
la situacién generalizada de desigualdad laboral que tienen las mujeres en este pais y
porque son las organizaciones sindicales las que pueden convocar un paro con
arreglo a la Ley.

Porque las mujeres han sufrido y siguen sufriendo en mayor medida las consecuencias
de la crisis. Porque las mujeres tienen de ganancia media anual cerca de 6 puntos
menos de diferencia con respecto a la de los hombres. Porque la tasa de actividad de
las mujeres es cerca de 10 puntos menor que la de los hombres. Porque la tasa de paro
de las mujeres es mas de 4 puntos por encima que la de los hombres. Porque el
trabajo a tiempo parcial en las mujeres representa aproximadamente un tercio mas
que el de los hombres. Porque la brecha salarial se sitia de media en un 23% en
detrimento del salario de las mujeres. Porque la tasa de empleo entre mujeres se
reduce con el nimero de hijos frente a la de los hombres que aumenta. Porque las
pensiones de las mujeres son de menor cuantia que las de los hombres.

Por todas estas razones y en definitiva porque a pesar de los avances en politicas de
igualdad, aun persisten graves discriminaciones de género y estereotipos de caracter
sexista que impiden a las mujeres participar en igualdad de condiciones en todos los
ambitos de la sociedad, desde el Grupo Municipal Socialista instamos a los demas
Grupos Municipales del Ayuntamiento de Cabezdén de Pisuerga a la aprobacién por el
Pleno de los siguientes
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ACUERDOS:

1.- Todos los Grupos Municipales representados en el Ayuntamiento de Cabezén
solicitamos al Equipo de Gobierno, la elaboracién de un estudio/informe sobre la
situacion laboral y salarial de los trabajadores y las trabajadoras del Ayuntamiento,
en el que se recojan ademds las medidas adoptadas en materia de igualdad laboral o
las que se tengan que establecer en su caso, al objeto de erradicar las posibles
discriminaciones en esta materia.

2.- Todos los Grupos Municipales solicitamos al equipo de Gobierno a la elaboracién y
presentacién para su aprobacibn de un Plan de Igualdad especifico para los
trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento, en el que figuren las diferentes
medidas a adoptar para eliminar cualquier discriminacién de género y contemple las
medidas que se consideren al objeto de facilitar la conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal.

3.- Todos los Grupos Municipales nos sumamos a la iniciativa de los Sindicatos
mayoritarios (UGT y CC.00) de convocatoria de PARO DE DOS HORAS EN EL DiA DEL
8 DE MARZO y animamos a los y las trabajadoras a sumarse a ello, como una medida
mas de concienciacién y sensibilizacién sobre la situacién de discriminacién de las
mujeres en el ambito laboral y en todos los dmbitos de la sociedad.

4.- El Pleno del Ayuntamiento de Cabezén de Pisuerga solicita a los Grupos
Parlamentarios representados en el Congreso de los Diputados la presentacién y
aprobacién de una Ley de Igualdad Laboral, asi como dar traslado de este acuerdo a
los Grupos Parlamentarios en el Congreso de los Diputados.

En Cabezdn de Pisuerga a 15 de Febrero de 2018

N
. “\\

Luis Fernandez Bayén
PORTAVOZ GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA

—
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INTERVENCIONES

Interviene, D. José Luis Lopez Estébanez, Portavoz del Grupo CsM, para manifestar que no
estan de acuerdo con algunos puntos de la redaccién de esta mocién. Estan de acuerdo con la Exposicién
de Motivos pero respecto de los Acuerdos desean realizar los siguientes comentarios respecto a los puntos
nimero 1, 2 y 3. En cuanto al punto 1, decir que por parte del Equipo de Gobierno no se han tomado
ningtin tipo de medidas que hayan promovido desigualdad ni discriminacién en las relaciones laborales y
salariales de los trabajadores de este ayuntamiento. Indicamos asimismo que el Equipo de Gobierno se
encuentra totalmente sin margenes salariales por el Plan de Ajuste al que estd sometido el ayuntamiento y
que fue aprobado en su dia en pleno. En cuanto al punto ntimero 2, decir que por parte de este Equipo de
Gobierno no se ha aplicado ninguna medida que sea discriminatoria a nivel de género, ademas de facilitar
la conciliacion de la vida laboral a nivel personal y familiar. En cuanto al punto niimero 3, se podra estar
o0 no estar de acuerdo con la iniciativa de los sindicatos mayoritarios, los cuales no sabemos si lo son en
las administraciones publicas, pero si que sabemos que se trata de decisiones personales y respetables, a
la vez que creemos que este caso concreto algo importante seria que no se repercutiese econémicamente
sobre los trabajadores a nivel salarial las decisiones que se adoptasen. Entendemos que en esta Moci6n la
exposicion de motivos es una cosa y que los puntos de los acuerdos es otra totalmente diferente, ya que
entendemos que los acuerdos van dirigidos totalmente al Equipo de Gobierno, por lo cual no estamos de
acuerdo y votaremos en contra de la mocién.

Interviene D. Luis Angel Fernandez Bayén, portavoz del Grupo PSOE, para contestar al
Portavoz del Grupo CsM, manifestando que cree que la redaccién de los Acuerdos estd bastante clara
porque no se dice que este equipo de gobierno haya tomado medidas discriminatorias, se dice que puede
que existan medidas discriminatorias que vienen de afios y que esto se tiene que determinar mediante la
elaboracién de un Plan de Igualdad. Plan de igualdad que les recuerdo que en su dia se aprobaron unos
presupuestos en los cuales se hablé de la contratacién de una técnico de igualdad. Recuerdo ademas que
en su momento el partido Popular no estuvo de acuerdo con esto, pero que ademas hubo una persona que
present6 una enmienda a los presupuestos municipales y ello llevo finalmente a que no se pudiese llegar a
contratar una técnico de igualdad. Pero también es cierto que ustedes se comprometieron en el 2016 a
ponerse en contacto con una empresa para que se pudiese llevar a cabo este Programa de Igualdad.
Hemos llegado desde el 2016 a principios del 2018 y no se ha contratado a esa persona que podia haber
llegado a hacer todo esto, habiendo como habia consignacién presupuestaria para ello. Estoy seguro
ademas que los sindicatos hubiesen ayudado a ello. No es una cuestion de falta der personal en el
ayuntamiento sino falta de voluntad, porque en este ayuntamiento no se ha querido abordar la realizacién
de un Programa de Igualdad. Por otra parte decir que nosotros si que nos sumamos a la iniciativa de los
sindicatos y ademds animamos a todo el mundo a que se sume a esas dos horas de paro. No se trata de que
les obliguemos sino s6lo que les animamos y no sélo a las trabajadoras, como reclaman algunas centrales
sindicales, sino a los trabajadores, porque consideramos que la igualdad es una cosa tanto de hombres
como de mujeres. Me parece muy bien que ustedes voten en contra, nosotros no estamos de acuerdo y nos
sorprende ademads su voto porque ustedes no pueden asegurar que en el Ayuntamiento no existan ahora
mismo motivos de discriminaci6n laboral.

En este punto del debate interviene la Concejal del Grupo CsM , la Sra. D* Maria de los Milagros Soto
Villate, para preguntar al Portavoz del PSOE si conoce algin caso de alguna trabajadora de este
ayuntamiento que se encuentre discriminada laboralmente, porque como mujer le importa especialmente
esto y quiere saber si al Portavoz del PSOE le ha llegado algtn tipo de queja al respecto. Este le contesta
que no se trata de la existencia o no de casos puntuales de discriminacién laboral, sino de la no
realizacion de un Plan de Igualdad que recoja no sélo las quejas por discriminaciones, sino también otros
muchos temas como la solicitud de permisos de maternidad y paternidad u otros como quién se coge las
excedencias por cuidado de hijos. Con un plan de igualdad se trata de analizar cudl es la situacién real de
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igualdad entre trabajadores y trabajadoras, porque seguro que existen determinados datos que reflejan
ciertas situaciones de discriminacién laboral, aunque no sea consciente de ello el equipo de gobierno. Ello
es asi porque procedemos de una sociedad patriarcal, donde las cosas son de una determinada manera
porque los hombres, por el hecho de ser hombres, nacen con unos determinados derechos, de lo que no
somos conscientes hasta que no nos ponemos las “gafas moradas”. Se discrimina a las mujeres, no porque
se hagan politicas discriminatorias, sino porque habitualmente se vienen haciendo las cosas de una
determinada manera. A continuacion el Portavoz del PSOE cit6 una serie de aspectos y circunstancias que
contendria el Plan de Igualdad, para sefialar que son estas cuestiones las que se quieren hacer contener en
el estudio/informe al que se hace referencia en el primero de los acuerdos que se recogen en la Mocién
que presentan. En ninglin momento dice esta Mocion que el actual gobierno municipal, o el anterior,
hayan estado amparando algtin tipo de situacion de discriminacion laboral hacia las mujeres.

A continuacién interviene D. Victor Manuel Coloma Pesquera, Portavoz del grupo PP, para
manifestar que desde el Partido Popular promueven una serie de objetivos como pueden ser por ejemplo:
*reducir las desigualdades que auin existen en la libre economia, *apostar por mejorar la integracion de las
mujeres en el mundo laboral, *defender la promocién laboral de la mujer, *apoyar la conciliacién y la
corresponsabilidad de la vida laboral y familiar por las mujeres, *erradicar la violencia que sufren las
mujeres, *potenciar la participacion de las mujeres en los dmbitos politicos, econémicos y sociales,
*impulsar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través del sistema educativo,
*promover los medios necesarios para la inclusién social y laboral de las mujeres con discapacidad,
*integrar plenamente el principio de igualdad de trato y de oportunidad en todas las politica y * mantener
nuestro compromiso con las mujeres de todo el mundo. Esos son una serie de objetivos generales. En lo
que respecta a las administraciones publicas creo que en la mayoria de los casos, habra claro esta alguna
excepcion, son un ejemplo de igualdad entre el hombre y la mujer, pero aqui tienen los mismos derechos,
tienen los mismos salarios, tienen las mismas posibilidades de acceder a los mismos puestos de trabajo. Si
vamos reduciendo el circulo y llegamos al Ayuntamiento de Cabezo6n, que es lo que parece que pretende
la mocién presentada, yo cuando he estado de Alcalde no he detectado ninguna discriminacién desde el
Equipo de Gobierno, igual que creo que el de ahora tampoco se ha detectado, ni se ha producido ninguna
discriminacion sino que, es mas, ello seria denunciable y se ajustaria a derecho esa denuncia porque la ley
no lo permite. En el Ayuntamiento de Cabez6n trabajan hombres y mujeres en distintos puestos, y no por
ser hombres o por ser mujeres sino que por sus propios méritos han accedido a ellos y creo que estan
satisfechos por su trabajo; los que estamos al frente o hemos estado al frente del ayuntamiento hemos
estado muy satisfechos del trabajo que han realizado tanto los hombres como las mujeres. Esto por un
lado y por otro, la serie de motivos y de propuestas que hace el portavoz del Partido Socialista en la
mocion cree que no viene al caso. En otros ambitos laborales estoy totalmente de acuerdo pero no en el
Ayuntamiento de Cabezo6n: No existe discriminacién, hay igualdad de trato, el personal ha accedido al
puesto por sus méritos de una manera justa y por lo tanto su mocién esta fuera de lugar. Luego promover
un paro tampoco entiendo porque. Usted puede incitar al paro, a la violencia o a cualquier otra cosa, pero
yo no estoy de acuerdo con que se haga un paro laboral de dos horas para que se lleven a cabo las tres
propuestas anteriores. No son necesarias y por lo tanto el Partido Popular va votar en contra de su
mocion. La Exposicién de Motivos coincide mas o menos con lo que yo he descrito que son los objetivos
del Partido Popular y de muchos vecinos.

Interviene el Portavoz del Grupo PSOE, para contestar al Portavoz del Grupo Popular y lo hace
en un doble sentido. Por una parte manifiesta que la iniciativa del paro no la hacen ellos, sino que lo que
hacen es sumarse a la convocatoria que hacen CCOO y UGT. Lo hacen no por los tres puntos de los
Acuerdos sino por cosas como que:*las mujeres tiene una ganancia media anual tres puntos por debajo de
la de los hombres *porque la tasa de actividad de las mujeres es de media diez puntos menos que la de los
hombres, *porque la tasa de paro de las mujeres es cuatro puntos por debajo que la de los hombres,
*porque el trabajo a tiempo parcial de las mujeres representa aproximadamente un tercio mas que el de
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los hombres, *porque la brecha salarial se sittia en un 23 % en detrimento del salario de las mujeres,
*porque la tasa de empleo entre las mujeres se reduce con el niimero de hijos, frente a la de los hombres
que aumenta, *porque las pensiones de las mujeres son de menor cuantia que las de los hombres. Esto no
es s6lo para el Ayuntamiento de Cabezdn, este paro es a nivel nacional y nosotros lo que decimos es que
se promueva. Que aqui en Cabezén y en la administracién somos muy afortunados y no existen las
desigualdades tan grandes que pueden existir en la empresa privada, es cierto y por ello los trabajares y
las trabajadoras de este Ayuntamiento deberian apoyar estos paros. Sefiala también que él es hombre y
apoyara este paro realizando las dos horas de huelga. Son mis compafieras mujeres las que estan sufriendo
todo esto. Le vuelvo a decir que el Plan de Igualdad que se pretende para este ayuntamiento, lo que va a
busca es erradicar las posibles discriminaciones y lo que va llevar es a medidas de flexibilizacién de la
jornada por ejemplo. Con lo cual insisto voten ustedes lo que consideren, y no significa que ustedes hayan
discriminado, sino que se trata de pequefias discriminaciones que no se notan pero que se han venido
dando a lo largo del tiempo, y eso se analiza a través de un Plan de Igualdad. Se trata de analizar cosas
como *si los puestos de las mujeres tienen mas carga fisica o menos carga fisica, *quienes estan en los
puestos de categorias superiores, * a la hora de contratar si se contratan mas hombres que mujeres y todo
eso se tiene que hacer a través de los delegados sindicales y con un Plan de Igualdad. Se trata de algo que
no se ha hecho hasta ahora, pero que se estd promoviendo en ayuntamientos de mas de 10.000 habitantes
y en empresas de mas de 500 trabajadores donde es obligatorio tener un Plan de Igualdad.

En este punto pide intervenir a la Presidencia la Concejal del Grupo CsM, la Sra. D® Milagros
Soto para manifestar que considera que el problema que tenemos con la Mocién es que mezcla dos cosas
que son totalmente distintas a su modo de ver: Por una parte, es cierto que la sociedad tiene un punto de
machismo que se ve y se percibe dia y dia y estamos en contra de ello. Sin embargo, el Plan de Igualdad
que se propone no entiende que se centre solamente en los trabajadores del ayuntamiento, dado que
considera que este Plan deberia de extenderse a todos los trabajadores y trabajadoras del municipio. Le
responde a ello el Concejal del Partido PSOE, el Sr. D. Pedro Pablo Santamaria Sdez, manifestando que
se lo exigen para el Ayuntamiento al equipo de gobierno municipal por dos razones: *El Plan de Igualdad
se solicita que sea realizado para el Ayuntamiento de Cabez6n porque existe un compromiso anterior
plasmado en los presupuestos de su grupo de llevarlo a cabo y los compromisos se adoptan para
cumplirlos.*Un Plan de Igualdad son unas directrices para el funcionamiento del ayuntamiento, pero ello
no significa que no se llegue a detectar al ser realizado que en este sentido todo funciona correctamente.
No entiende que ello no se llegue entonces a realizar. Sefiala ademas que lo que piden hoy aqui es para el
Ayuntamiento de Cabezon, pero que la semana pasada se adopt6 este mismo acuerdo en el Pleno de la
Diputacién de Valladolid para esta otra administracién. Hay que intentar realizar donde no los haya planes
de igualdad y no es algo que se les haya ocurrido a ellos exclusivamente para el Ayuntamiento de
Cabezon. Se trata de algo a nivel nacional y con ello se pretende dotar a este ayuntamiento de mejores
normas de funcionamiento a nivel laboral, como podrian ser por ejemplo las establecidas en un Convenio
Colectivo u otra norma similar. Continta el Portavoz del PSOE manifestando que las administraciones
tienen una funcién ejemplarizante y no podemos exigir que una empresa privada tenga un Plan de
Igualdad cuando nosotros como administracioén no lo tenemos.

A continuacién interviene de nuevo el Portavoz del Grupo CsM, para insistir en que habian
manifestado al principio que ellos creen que la redaccion de la mocién no era la mas adecuada. En los dos
primeros acuerdos se habla claramente de exigencias que se solicitan por los Grupos Politicos
representados en el Ayuntamiento de Cabezdn frente al “Equipo de Gobierno™. Si se quiere que vayamos
los tres grupos politicos representados a un Plan der Igualdad, por nuestra parte podemos hacerlo sin
ningun problema, pero no en los términos como estd redactado en estos acuerdos, frente al Equipo de
Gobierno al que nosotros representamos. Es cierto que en el afio 2016 se aprob6 su realizacién pero con
un presupuesto raquitico y no habia como realizarlo. Posteriormente, en el ejercicio 2017, se pidi6 un
presupuesto a determinadas empresas pero, al no llegar a ser aprobados los nuevos presupuestos, no hubo
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la oportunidad de llevarlo a cabo en su dia. Seguidamente propone, a los representantes del Grupo PSOE,
que se haga ahora este Plan de Igualdad conjuntamente con los representantes sindicales, pero manifiesta
la existencia de esa falta de medios econémicos para realizarlo, puesto que no ponen en duda que
pudiesen llegar a existir reminiscencias de machismo en el ayuntamiento. Ello le es contestado por el
Portavoz del Grupo PSOE en el sentido de que para su realizaciéon pueden contar con el apoyo de los
técnicos de igualdad de la Diputacién de Valladolid y si se lo piden con el apoyo de su propio grupo.
Continua el Portavoz del Grupo CsM manifestando que estan de acuerdo con la Exposicion de la mocion,
pero que no obstante considera necesario, para dar su apoyo a esta Mocion, que llegase a ser variada la
redaccién de los acuerdos que recogen a continuacion.

En este punto vuelve a intervenir el Portavoz del Grupo Popular para manifestar que, si de lo que
se esta tratando ahora es de la posibilidad de presentar enmiendas a esta mocion, ellos también desean
realizar alguna enmienda a la misma y que desea leerla, porque cree que recoge el propoésito de todos:
“Me gustaria que, en la medida de las posibles competencias, se llegase a integrar de forma activa y
transversal el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres en el desarrollo
de todas sus acciones y decisiones, especialmente en los siguientes dmbitos:*Acceso y promocién en el
empleo.*Erradicacion de la violencia de género, *Educacion , pensiones, salud, deportes representacion
politica y social, investigacién, desarrollo e innovacion; sociedad de la informacidn, politica exterior,
promocion al desarrollo y en el medio rural”. Esta es una propuesta que podria valer y que no obliga al
Equipo de Gobierno a adaptar nada y que, sin embargo, recoge el sentimiento que hemos expresado todos
los grupos.

Le contesta el Portavoz del Grupo PSOE manifestando que esta redaccién es muy similar a la
Exposicion de Motivos que recoge la Mocién, pero no refleja ningtin tipo de acuerdo. Le corrige el
Portavoz del PP sefialando que el acuerdo estd en la expresion: “..en la medida de las posibles
competencias, se llegase a integrar de forma activa y transversal el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres...”, esa es la base de todo. Continua el Portavoz del PSOE
sefialando que eso no es ningun acuerdo, ya que lo que ellos solicitan es que con la elaboracién de un
estudio/ informe de la situacién laboral se llegue a la conclusién de lo que hay que hacer previamente a la
aplicacion de un Plan de Igualdad. Esto es el primer punto y el segundo punto consiste en el acuerdo del
desarrollo del Plan de Igualdad propiamente dicho, para cuyo desarrollo ofrecen su apoyo al Equipo de
Gobierno, sin mirar el niimero de horas que haya que dedicarle. El tercer acuerdo es el paro, al que ellos
dicen sumarse, y el cuarto acuerdo es solicitar a los Grupos Parlamentarios que se haga una Ley de
Igualdad Laboral.

Aqui tom6 la palabra el propio Sr. Alcalde para apreciar que dentro de los acuerdos recogidos
hay, como ha sefialado su compaiiera Milagros Soto, dos aspectos distintos: por una parte lo referente al
Paro propuesto y por otra todo lo concerniente al Plan de Igualdad. Al Sr. Alcalde le sucede en la palabra
la Concejal Sra. Milagros Soto, que lo hace para proponer la siguiente enmienda a la mocién que se esta
debatiendo: *En cuanto a lo que se recoge en la Mocién como Acuerdo 1 propone como redaccién
”Todos los grupos municipales representados en el Ayuntamiento de Cabezén nos comprometemos a la
elaboracion de un estudio/informe sobre la situacion laboral y salarial de los trabajadores y
trabajadoras del ayuntamiento. *En cuanto a lo que se recoge en la Mocién como Acuerdo 2 propone
como redaccion “Todos los grupos municipales nos comprometemos a la presentacion para su
aprobacion de un Plan de Igualdad especifico para los trabajadores y trabajadoras del ayuntamiento”.
Sefiala que nos comprometemos todos al trabajo, donde todos sumamos para que las cosas se hagan en
conjunto. Le responde el Portavoz del Grupo PSOE manifestando que por su parte no hay ningin
problema a modificar esta parte de los acuerdos de la manera que propone la Concejal Milagros Soto,
pero que sin embargo ven totalmente insuficiente la redaccién propuesta por el Grupo PP.
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En este punto vuelve a intervenir el Portavoz del Grupo PP para dirigirse al Sr. Alcalde para
manifestarle una CUESTION DE ORDEN consistente en que su Grupo, en un pleno anterior, present6
una enmienda por escrito que no se les dejo ni siquiera leer porque, segtin el Reglamento, no cabia ya que
habia que haberla presentado con 24 horas de anticipacién al inicio de la celebracién del pleno, segiin le
fue alegado por los otros dos grupos municipales. Cree que los derechos y las obligaciones deben ser las
mismas para todos y que el tema del cual se esta tratando es bastante sensible para todos. Por lo cual
propone que, como entiende que en aplicacién de lo que se recoge el Reglamento no es posible que se
presente ninguna enmienda, ni la que presenta el Grupo de Gobierno, ni la que presentan el Grupo
Popular, deberian dejar la cuestién que plantea la Mocién del PSOE sobre la mesa para llegar a
consensuar el texto de esta mocion y llegar asi a traerlo para su votacion en el préximo pleno. Cree que
seria un trato discriminatorio que no se hubiese admitido en aquel pleno aquella enmienda presentada por
el Grupo Popular y que aqui (y también en otros casos anteriores) se llegue a admitir a votacién la
enmienda presentada por el Grupo de Gobierno y no la que presenta su Grupo. Propone entonces que o
bien se admitan todas o que no se admita ninguna enmienda.

Al portavoz del Partido Popular le fue corregida esta vision de la admisién o no tramite de la
presentacion de enmiendas a mociones incluidas en un punto del orden del dia de un pleno, por parte de
todos los concejales que habian intervenido en el debate de esta mociéon hasta ese momento,
fundamentalmente aduciendo que segliin el Reglamento de Orden Interno con el que cuenta el
Ayuntamiento de Cabezén, se aborda de forma distinta, dos cuestiones que so n totalmente distintas:*Por
una parte, lo que es la presentacion de enmiendas o modificaciones puntuales sobre MOCIONES en
discusién en el trascurso de un pleno y la aceptacion de estas enmiendas por quien present6 la mocién
con el posterior sometimiento a votacién de la mocién enmendada; *Y por otra parte, lo que seria la
admision o no a tramite y su posterior votacion de las correcciones, modificaciones o enmiendas a una
PROPUESTA DE ACUERDOS siguiéndose aqui las limitaciones que establece el Reglamento en cuanto
a la forma y la anticipacion de la presentacion de modificaciones respecto del pleno al que se han llevado
esa aprobacion de acuerdos. Para intentar zanjar esta cuestion de orden, por el Portavoz del Grupo CsM se
solicité el dictamen del Sr. Secretario sobre este asunto. El Sr. Secretario respondi6 que, ademas de
mostrarse que todavia no estaba muy ducho en el conocimiento e interpretacién de los supuestos que se
recogen en el Reglamento de Orden Interno, por otra parte entendia que se trataba de cuestiones que
deberian regirse, como habia estado realizandose hasta entonces, por el libre consenso e interpretacién
que pudiesen realizar los grupos politicos del Reglamento que ellos mismos se habian dado, pero
aplicandose siempre las mismas reglas para todos los grupos municipales. Este dictamen de Secretaria fue
rechazado como incorrecto por alguno de los concejales presentes.

Respecto de este dltimo debate intervino el Portavoz del Grupo PSOE para recordarle al
Portavoz del Grupo PP que en el desarrollo del pleno ordinario anterior de fecha 19/12/2017 en su punto
6° y respecto de la“MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO MUNICIPAL POPULAR RELATIVA A
LA CELEBRACION DEL 40 ANIVERSARIO DE LA CONSTITUCION ESPANOLA”, se llegé a la
admision por su grupo de una enmienda o correccién puntual al texto de su mocién y que habia sido
propuesta por los otros dos grupos del pleno, reproduciendo en su literalidad lo que alli fue admitido por
consenso de todos los grupos y segun estaba recogida lo que se calific6 por el Secretario “correccion
puntual” en el propio acta de este pleno: De estar recogida en la Mocién presentada por el PP la redaccién
“La etapa (*) vivida en nuestro pais hasta llegar a ese 6 de diciembre de 1978 constituye...”, se llegé con
la aceptacion de quien present6 la Mocién a la redaccién “La etapa histérica de la denominada
Transicion Espaiiola que fue vivida en nuestro pais hasta llegar a ese 6 de Diciembre de 1978
constituye.....”.

A continuacién, el Portavoz del grupo PSOE manifesté que su grupo hacia una propuesta de modificacién
de su propia Mocién con el objetivo de llegar a un acuerdo. De esta manera, mantenia la redaccion de la
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Mocién presentada en toda su extension y literalidad, con la tnica correccién dentro de la redaccion de
los acuerdos contenidos en los puntos 1y 2 de la eliminacién, en ambos acuerdos, de la referencia literal a
la expresion ”..solicitamos al Equipo de Gobierno..”; quedando la redaccién de ambos puntos de la
siguiente manera:

Acuerdo 1.- “Todos los Grupos Municipales elaborardn un estudio/informe sobre la situacién laboral y
salarial de los trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento...”

Acuerdo 2.- “Todos los Grupos Municipales elaboraran para su aprobacion un Plan de Igualdad
especifico para los trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento....”

En base a esta propuesta de modificacion puntual realizada por quien present6 la mocioén, el Sr. Alcalde
paso a la votacion de la misma con el siguiente resultado:

VOTACION

Tras el turno de intervenciones, se somete la propuesta a votacion, siendo aprobada por MAYORIA de 5
votos a favor (2 votos de PSOE y 3 votos de CsM), 3 abstenciones (de 3 de los Concejales del grupo PP)
y 1 voto en contra formulado por la Concejal del Grupo PP la Sra. D* Susana Calvo Garcia.

No obstante, una vez dado por finalizado este punto del orden del dia mediante su votacidn,
volvié a intervenir el Portavoz del Grupo Popular para preguntarle al Sr. Alcalde que si, durante su
mandato como Alcalde, se iba a poder llegar a modificar el texto de las mociones presentadas por
cualquier grupo durante el desarrollo del propio pleno o solamente eso habia pasado hoy o cuando a
ustedes les pueda convenir. Queria que constase en acta su respuesta e insistié sobre si el Sr. Alcalde
habia llegado a comprender el sentido concreto de su pregunta. A continuacién le dio la posibilidad de
llegar a responderle no ese mismo momento sino con posterioridad, siempre que ello llegase a ser
recogido en acta; a lo que el Sr. Alcalde le respondi6 que le dejase pensarse su respuesta.

6.- DACION DE CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DICTADAS POR ALCALDIA Y
CONCEJAL DELEGADO DESDE LA ULTIMA SESION ORDINARIA.

Se desarrolla este punto del orden del dia con la referencia a los Decretos dictadas por el Alcalde
y el Concejal Delegado de Hacienda que aparecen publicados en la padgina WEB del Ayuntamiento en la
seccién sobre los plenos y comisiones a la que tienen acceso los Sres. Concejales. En este pleno se puso a
la consideracion de los Sres. Concejales las siguientes resoluciones:

* Respecto de las resoluciones dictadas durante el pasado afio 2017, las que van desde el
DECRETO 2017-0565 de fecha 13/12/2017 hasta el DECRETO 2017-0603 de fecha
29/12/2017.

e Respecto de las resoluciones dictadas durante el presente afio 2018, las que van desde el
DECRETO 2018-0001 de fecha 04/01/2018 hasta el DECRETO 2018-0058 de fecha
12/02/2018.
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No fue realizado por los Sres. Concejales ningtin tipo de consideracién sobre las mismas.

7.- INFORMES DE ALCALDIA.

*- El 27 de Diciembre se desarrollo la Asamblea General de la CUVA con el siguiente
Orden del dia:

1- Aprobacion del acta de la sesion de Noviembre de 2016. Se aprobé.
2- Coordinacion del Planeamiento Urbano.

3- Elaboracién de la futura Estrategia Agroalimentaria de Valladolid.
4- Analisis para la creacién de un Area Metropolitana.

5- Informes de Presidencia sobre diversas actuaciones.

6- Ruegos y preguntas.

*- El 29 de Enero de 2018 hubo Consejo Escolar que se desarrollo con el siguiente
Orden del dia:

1- Aprobacion del acta de la sesion del 26 Octubre de 2016. Se aprobo.

2- Valoracién de los resultados de la 1% evaluacién. Los porcentajes de aprobados
de los ultimos cuatro afios han ido subiendo.

3- Solicitud de prorroga de la jornada continua. Se aprobé.
4- Aprobacion de las cuentas del afio 2017. Se aprobaron.
5- Ruegos y preguntas.

*- El 2 de Febrero de 2018 tuvo lugar una Reunion de Alcaldes y C.C.O.O. referente al
Corredor Ferroviario entre Medina del Campo y Palencia. Se dictaron acciones a llevar
a cabo frente a la Junta de Castilla y Leén y el Gobierno Central. Quedamos en que
cada municipio, con sus Agrupaciones Politicas, abordabamos una declaracion
Institucional conjunta para que la elaborasemos y la presentasemos. No la hemos
recibido todavia pero nos la iban a pasar.

*- El 6 de Febrero de 2018 se mantiene reunién con la empresa adjudicataria NUCLEO,
para llevar a cabo las obras del Centro Civico Multifuncional, el Arquitecto Director de
obra y el Ayuntamiento para dar comienzo a estas, quedando que ya se ponian en
marcha con las peticiones de suministros, montajes de casetas, montaje de grda, montaje
de panel de Diputacion y seguidamente con la acometida de las obras.

*- El 13 de Febrero de 2018 se mantiene reunion con el Delegado Territorial del
SACYL, la Sra. Consejera y la Gerencia de Sanidad, con los Alcaldes de los Municipios
de Cabezon, Renedo y Santovenia, para tratar el problema que se puede producir con las
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suplencias del personal facultativo a la hora de dar vacaciones y posibles bajas. Lo que
se nos transmite es que hay falta de médicos de atencién primaria y que se tiene que
hacer frente con lo que se dispone en estos momentos. Nos comunican que la proxima
semana tienen reunion con los coordinadores de la zona para tratar de dar la mejor
solucion a este problema y que nos mantendran informados de su resultado.

*- La tuberia de fibrocemento de la travesia entre Real del Norte y Real del Sur, ya esta
sustituida, y suministrandonos con la nueva de polietileno. Ademas también se ha
sectoriado por manzanas con valvulas de corte para ocasionar los menores problemas
posibles a los vecinos en caso de fugas. Todo ello con un corte de trafico de tan solo 5
horas. Si es cierto que se ha creado cierta incomodidad pero ya esta realizada la obra;
obra que ningtin equipo de gobierno anterior ha querido afrontar por los problemas que
traia consigo.

*- Debido a las amenazas de una posible sancion por parte de la consejeria de Medio
Ambiente, se esta gestionando el vallado de la parcela de titularidad municipal que
estamos utilizando como punto de acopio de enseres, podas y escombros, asi como el
sellado de la misma por parte de la Diputacion.

8.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

CONTESTACION A LAS PREGUNTAS DEL PSOE FORMULADAS EN EL PLENO ANTERIOR DE
FECHA 19/12/2017 Y QUE NO FUERON ALLI CONTESTADAS.

1-Pregunta: Han decidido ustedes acondicionar el parque de la Calle Joaquin Rodrigo
por una serie de quejas que han comentado. Se ha hecho algin estudio para ver el
nimero de usuarios de ese parque respecto a otros y sobre la prioridad que tenia el
arreglo de este parque.

Respuesta.- Lo que realmente se ha hecho es tener en cuenta la situacion en la que se
encontraba el parque y las quejas expuestas por los vecinos.

Indicarles que el estado en el que se encontraba el parque desde la construccion del
mismo, ha estado obligando a realizar por parte de los empleados una serie de labores,
a nivel de desbroces, limpieza de arenas en las calles adyacentes y de los atascos
producidos en los imbornales de recogida de aguas pluviales, con mucha asiduidad,
mucho trabajo y muchos resultados efectivos.

2-Pregunta: Nos pueden decir cudles han sido los gastos totales de la Conmemoracién
de Carlos V.

Respuesta.- Los gastos totales correspondientes a la celebracion del “V Centenario de
la Llegada de Carlos I” han ascendido a 3.503,64 €. Para la realizacién del evento se
ha contado con una subvencion de la Diputacion Provincial de Valladolid por un
importe de 3.000,00 €.

3- Pregunta: ;Cuanto dinero ha abonado el Ayuntamiento a la Empresa Nivelaciones y
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Excavaciones Paredes S.L. durante 20177

Respuesta.-El importe abonado a Nivelaciones y Excavaciones Paredes S.L. ha
ascendido a 15.577,68 €, IVA incluido, por todos los servicios y trabajos realizados en
el Ejercicio 2017.

4- Pregunta: ; Porqué se ha esperado hasta estas fechas, en concreto el 6 de
Noviembre, para comenzar a asfaltar las calles de nuestro municipio?.; Sabian ustedes
que segun el Colegio de Ingenieros Civiles considera un error hacerlo en estas fechas,
debido a que el mantenimiento hecho en estas fechas tiene un tiempo de vida util muy
corto debido a las lluvias ?. Les recuerdo que el dia que se estaba asfaltando estaba
lloviendo y que a la larga esto supone el doble de gasto para el municipio puesto que:
“realizé una cita técnica que reconociéo como incomprensible incluso para el propio
Portavoz”. Por cierto, cuando se van a acabar estos trabajos; cuando se van a realizar
los rebajes oportunos. Actualmente existen zonas de unién con otras calles, donde no
esta igualado el firme y que hacen que se creen balsas de agua cada vez que llueve.

Respuesta.- Indicarles que en el momento del asfaltado, las condiciones
metereoldgicas no eran contraproducentes para la realizacion del mismo. El director
de obra indicé que la temperatura y la escasa lluvia caida en momentos muy puntuales
no eran impedimento alguno para realizar el trabajo. Segtin el reglamento de extendido
de MBC (mezcla bituminosa en caliente) en su articulo 542.8 dice: “Salvo autorizacion
expresa del director de obra, no se permitira la puesta en obra de MBC, cuando la
temperatura ambiente a la sombra sea inferior a 5°C”.

Respecto a las balsas de agua y la union con otras calles, se han realizado los rebajes y
actuaciones adecuadas, corrigiendo los defectos detectados.

5- Pregunta: ; Nos pueden decir porque el Equipo de Gobierno ha realizado una
declaracion contra la violencia el dia 24, sin contar con la oposicion?. ; Porque ha
hecho un “corta y pega” de la declaracién institucional de la Federacion Estatal de
Municipios y Provincias, sin mencionar a esta y ademas restandole contenido, quitando
alguno de sus parrafos mas importantes?, como es el que dice “Reivindicamos la
necesidad de dotar a las entidades locales de las competencias en esta materia , asi
como de los suficientes medios y recursos para que, en colaboracién con el Gobierno y
las Comunidades Auténomas, asegurar la asistencia adecuada, necesaria y suficiente
para conseguir la recuperacion de todas las victimas de la violencia de género en todos
nuestros pueblos y ciudades”™

Hoy hemos aprobado en este pleno una Mocidn, que presentaba este grupo, pidiendo
esto mismo y Ustedes lo han quitado de la declaracion institucional que Ustedes firman
unilateralmente. Nos gustaria que nos dijeran porque se ha hecho esto.

Respuesta.- No se realiza una declaracion institucional, no la hicimos, realmente fue
una comunicacion del Ayuntamiento de Cabezon en se suma a todas las acciones que
ayuden a erradicar la violencia de género.
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Esta respuesta le fue replicada al Sr. Alcalde por el Portavoz del Grupo PSOE, en el
sentido de corregirle sobre que si aparecié realmente en la Pagina WEB del
Ayuntamiento como tal Declaracion Institucional y no como un simple comunicado.

CONTESTACION A LAS PREGUNTAS DEL GRUPO POPULAR FORMULADAS EN EL PLENO ANTERIOR DEL

19/12/2017 Y QUE NO FUERON ALLI CONTESTADAS.

1-Pregunta: ;Porqué causa han devuelto 895,57 euros de una subvencion del Plan de
Empleo Local que importaba 5.000 euros, de los cuales s6lo justifican 4.104,43 euros?.

Respuesta.- A través de esta subvencion se contrato a un trabajador, siendo los costes
salariales en base al Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Cabezodn, segun
categoria y puesto de trabajo. Una vez finalizada la contratacién se comunica el coste
que ha supuesto la misma, siendo inferior a la subvencion, motivo por el que se
reintegra la parte no dispuesta. No podemos realizar discriminaciones salariales entre
los trabajadores, tanto en los casos que pueden producirse a favor como en los que se
puedan producirse en contra.

2-Pregunta: En el expediente de ejecucion del asfaltado que yo pedi hace varios dias,
vemos como piden ofertas a varias empresas como es 16gico, pero cualquiera que tenga
un poco de sensatez pide la misma oferta a distintas empresas y observamos que cada
oferta de cada empresa hace referencia a unas calles distintas y a unos trabajos distintos,
con lo cual malamente se va a comprobar cudl es la oferta mas ventajosa. Eso por un
lado, porque por otro lado adjudican la obra a la Empresa Hergonsa por unas calles que
luego no son las calles que se han asfaltado. Asi aparece adjudicada una Avenida
Salamanca y no sabemos qué calle es esa y asi con otras calles. Es decir no se
corresponde la obra que a ustedes les ofertaron con las obras realizadas. No sabemos
cual ha sido el importe total de la obra.

Respuesta.- Cuando se solicitan las ofertas, las mismas son para una serie de calles en
concreto. A la hora de elaborar los presupuestos en los mismos han indicado, por error,
algun nombre equivocado de alguna calle. Los trabajos requeridos y a realizar para
presupuestar son los mismos para todas las empresas, independientemente al error del
nombre de la calle, ya que el tnico fin es el asfaltado de varias calles.

En definitiva, lo fundamental a la hora de comparar el presupuesto es el precio final
por metro cubico del conjunto de la obra a realizar, en base a la que se toma la
decision de adjudicacion. Las unidades de medida definitivas se realizan una vez
ejecutada la obra. El total de la obra ha ascendido a 49.954,15 €.
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3-Pregunta: ;A cuanto ascienden las facturas emitidas por Excavaciones Paredes, desde
mayo de 2015 hasta fecha de hoy, desglosando las anualidades y las facturas figurantes?

Respuesta.- El importe de las facturas pagadas en el Ejercicio 2016 ha ascendido a
12.587,64 €, 1VA incluido. El importe de las facturas pagadas en el Ejercicio 2017 ha
ascendido a 15.577,68 €, IVA incluido.

4-Pregunta: ;A cuanto asciende las facturas emitidas por la Empresa Electroindux
desde Mayo de 2015 hasta Diciembre de 2017, desglosando las anualidades y relatando
factura por factura?

Respuesta.- El importe de las facturas pagadas en el Ejercicio 2015 ha ascendido a
3.982,84 €, IVA incluido

El importe de las facturas pagadas en el Ejercicio 2016 ha ascendido a 2.684,70 IVA
incluido

El importe de las facturas pagadas en el Ejercicio 2017 ha ascendido a 5.454,92 €, IVA
incluido.

5- Pregunta: ; A cuanto asciende las facturas emitidas por la gestion cultural, las
actividades, las obras , los conciertos, las catas, las actividades gastrondmicas en el
Monasterio de Santa Maria de Palazuelos desde Mayo de 2015 hasta Diciembre de
2017, también desglosando los afios y las facturas de manera individual?

Respuesta.- Realizan una pregunta totalmente generalista. Ustedes son conocedores de
todas las facturas recibidas en el Ayuntamiento y el estado de las mismas, motivo por el
que tienen la informacién suficiente para realizar la peticion concretando proveedores,
servicios prestados o trabajos realizados.

6- Pregunta: Vemos que han pagado a Alberto Alonso Zumel 3.859 euros por la
organizacion y puesta en funcionamiento de las actividades musicales y organizacién de
estas mismas actividades. ¢Van a dar las mismas cantidades o similares a las personas o
clubs que organizan y ponen en marcha actividades?.

Respuesta.- Por parte de este Equipo de Gobierno se trata siempre de colaborar y
ayudar con las asociaciones, clubes deportivos y empresas que organizan y participan
en diversas actividades que se realizan para el municipio y sus vecinos. Respecto a la
cantidad, la respuesta de la prequnta n° 8 les aclarara el tema.

7- Pregunta: ;Qué cantidades han destinado al mantenimiento de parques infantiles
desde Mayo de 2015 hasta esta fecha y qué seguimiento han hecho de los mismos?

Respuesta.- El seguimiento que se hace en parques y jardines es el que se viene
realizando con habitualidad, el cual recoge entre otras revisiones: estado de las
superficies, tornilleria, soportes, firme del terreno, estado del césped, estado de los
elementos instalados en cada parque. Una vez realizado se reparan las incidencias que
se detectan y las que nos comunican los vecinos.

El importe destinado al mantenimiento y reparacion de los parques estdn reflejadas en
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las Liquidaciones Presupuestarias de cada Ejercicio. En el Ejercicio 2017, pendiente
de liquidar, el gasto entre mantenimiento, reparaciones y suministros ha ascendido a
21.197,13 €.

8- Pregunta: ;Qué tipo de muestra musical y movimiento ha realizado este Sr. Alberto
Alonso Zumel en el colegio del municipio por el que le pagan una factura de 700 euros,
que sumados a los 3.800 anteriores hace una cantidad importante de 4.500 euros.

Respuesta.- En el pasado mes de septiembre se realizaron en el Colegio Publico
Melquiades Hidalgo dos muestras de miisica y movimiento, una para los alumnos de 2°
de Infantil y otra para los alumnos de 3° de Infantil, teniendo como fin el mostrarles los
contenidos y actividades de la Escuela de Musica de Cabezon, junto con el objetivo de
que se sientan atraidos y se animasen a inscribirse y participar en el curso 2017-2018.
Quien lleva la Escuela de Musica de Cabezon es Don Alberto Alonso Zumel,
profesional del ramo y persona conocedora de todo lo vinculado con la ensefianza
musical, quien se encarga de la contratacion del profesorado y de los costes que
conlleva el desarrollo de la actividad, asi como del cobro de las cuotas de cada
alumno. EIl tunico coste que tiene el Ayuntamiento es el relacionado con las
instalaciones donde se desarrollan las clases.
Por parte de la Diputacion Provincial de Valladolid, dentro del Fondo de Actividades y
Servicios del Afio 2017, existe una “Linea d”, dirigida a la Promocion de Actividades
Musicales y de Formacion Musical, subvencion solicitada por el Ayuntamiento, motivo
por el que el Sr. Zumel ha emitido al Ayuntamiento dos facturas por los servicios
prestados, una por importe de 700,00 € y otra por importe de 3.859,00 €, en total
4.559,00 €, que es el importe concedido al Ayuntamiento de Cabezon, mismo importe
que el resto de municipios que han recibido la misma subvencion.
Con el Sr. Zumel se llegé al acuerdo, ya aplicado en el curso 2016-2017, de que una
vez descontados los gastos correspondientes a material, profesores para el desarrollo
de las muestras e impuestos, se repercute la diferencia proporcionalmente en el coste
anual de cada alumno.
Los gastos descontados para el cdlculo de las bonificaciones han sido:

- Importe IRPF Sr. Zumel: 911,80 € (20 %)

- Atril plegable: 19,97 €

- Amplificador: 191,18 €

- 1 Profesor para las muestras: 50,00 €

Total: 1.172,95 €

Importe total a aplicar en bonificaciones para los alumnos: 3.386,05 €
Con fecha 24-01-2018 se ha comunicado a cada alumno los importes que se les
descontard de los cobros correspondientes al sequndo y tercer trimestre del presente
curso por parte de Alberto Alonso Zumel, consiguiendo que el coste en el presente
curso se minore en un 29 % para cada uno de los alumnos.

RUEGOS Y PREGUNTAS FORMULADAS POR EL PSOE EN ESTE PLENO DEL 20.02.2018.

1- Ruego: Rogamos se reparen y rehabiliten los parques infantiles de nuestro municipio.
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2- Ruego:. Rogamos se repare y rehabilite el mobiliario urbano de nuestro municipio.

3-Ruego: Rogamos que se coloque en todos los puntos de informacién habituales del municipio la
convocatoria de los plenos, que es algo que llegamos aqui a acordarlo y ustedes manifestaron que lo iban
a hacer pero no se esta haciendo.

Manifiesta el Sr. Alcalde su creencia de que si se esta difundiendo la celebracion de los plenos de
la forma habitual y le contesta el Portavoz del PSOE que, sin ir mas lejos, la convocatoria del
pleno de hoy no habia estado expuesta en los puntos de informacién municipal.

4-Pregunta: Parece que estd empezando a suceder lo que les anuncie en el pasado pleno respecto a las
obras de reparacion del asfaltado de las calles del mes de Noviembre, ya que de hecho en las uniones se
estd empezando a levantar el asfaltado. ; Tienen pensado realizar alguna actuacién al respecto?.

5- Ruego: Respecto de los rebajes que dice Usted que han hecho, hay calles en que no se han hecho estos
rebajes y en ellas el asfaltado estd mas alto que en otras. Revisen por favor estos rebajes, realicenlos
adecuadamente y haganlo cuanto antes, porque en estos momentos ya se estan creando balsas de agua

6-Pregunta: ;Qué se ha hecho con las uralitas que habia en la parcela donde el Ayuntamiento tenia
materiales de construccién. Saben Ustedes que esas uralitas contienen amianto y que para eliminarlo debe
ser tratado de una manera especial. ¢Si cavamos un poco en esta parcela encontraremos esas uralitas?. Si
no es retirado este amianto los vecinos de alrededor estdn corriendo un riesgo. Es por ello que seria
conveniente deberian comprobar que estas uralitas han sido realmente retiradas y tratadas adecuadamente.
Insiste en que si se lo digo es por algo.

Le responde el Sr. Alcalde que todo lo que habia alli se lo llevo la empresa que limpio esta parcela.
Ademaés comenta que esa parcela no era de propiedad municipal y que las uralitas que alli habia no
le constan que hubieran sido depositadas por el ayuntamiento. Esas uralitas estaban alli y
desconoce quién las hubiese depositado, puesto que esta parcela no era de propiedad municipal.

7-Pregunta: ; Nos pueden explicar cdmo es que , mientras han durado las obras del cambio de tuberias ,
no han sido tapadas momentdneamente las zanjas con chapas?. Nuestros vecinos y vecinas no tiene
porqué destrozar sus vehiculos y no hubiese costado nada tapar las zanjas como se ha hecho en otras
ocasiones y no se hubiesen deteriorado los vehiculos.

8- Pregunta: ;Se estdn controlando las nuevas grietas aparecidas en nuestro puente, asi como el
desplazamiento lateral de la zona que se reparé cuando se cayo?.

9-_Pregunta: ¢ Porqué en la Pagina de Transparencia no figuran los curriculums de todas y todos los
concejales que componen la Corporaciéon Municipal, como dicta la Ordenanza de Transparencia?.

10-_Pregunta: ;Por qué no se ha convocado a los diferentes partidos politicos para tratar la mocién
aprobada en el mes de Octubre en donde se pedia homenajear a Eugenio Garrido?.

11- Pregunta: ¢ Por qué no se publica la memoria semanal de actividades del equipo de gobierno y tan sélo
se hace la del Alcalde?.

12- Pregunta: ¢Por qué la Concejala de Deportes no nos ha trasladado las personas inscritas en el taller de
ajedrez, cuando se comprometi6 a hacerlo al dia siguientes del pleno del pasado dia 19 de Diciembre?.

Responde esta Concejal, presente en la sala, manifestando que pensaba que ya se le habia
respondido en ese momento que fueron ocho personas las inscritas en el taller. Ante la lectura por
el Portavoz del PSOE de lo recogido puntualmente en el acta de ese pleno respecto de esta
cuestion, la Concejal manifiesta que creia que habia contestado en el momento, pide disculpas por
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el olvido producido y se compromete a responder ahora por escrito al Portavoz del PSOE.

13- Pregunta: ;Nos pueden explicar como se pasan gastos de desplazamiento del Alcalde
correspondientes al dia 7 de Noviembre por una reunién de la Mancomunidad, cuando la agenda de
actividades del Alcalde no recoge esta reunion?.

14-_Pregunta: Respecto de las reuniones sobre el Transporte Metropolitano, ;me gustaria saber cuantas
paradas se van a establecer en el municipio y si vamos a disfrutar o no de tarifa plana?.

Responde el Sr. Alcalde en el sentido de que sobre lo que él conoce, el municipio tiene concedida
una parada. A mi me pidieron que pusiese las que considerase necesarias y puse tres paradas, que
han venido en el periédico del otro dia, que fueron las de Plaza Mayor, Avenida del Comercio y
Barrio de la Estacion. Segun el periédico funcionarian las tres paradas, pero en la reunién nos
comentaron que solamente se nos concederia una parada. Lo cierto es que todavia no existe nada
oficial al respecto y que estdn a la espera de la confirmacion, tanto de la aprobacién de la tarifa
plana como de la confirmacién de la parada concedida.

También le gustaria saber al Portavoz del PSOE si existia algo respecto de la interconexién con taxi entre
los distintos pueblos y si existiria una tarifa plana de desplazamiento en taxi entre ellos.

A ello le vuelve a responder el Sr. Alcalde que no saben atin nada a este respecto, igual que de la
otra cuestion y que estan pendientes de confirmacién sobre su establecimiento o no y cuéles serian
las tarifas planas establecidas.

RUEGOS Y PREGUNTAS FORMULADAS POR EL GRUPO PP EN ESTE PLENO DEL 20.02.2018.

1- Pregunta:-En el punto del pleno sobre Informes de Alcaldia, no ha comentado nada el Alcalde sobre la
puesta en marcha de la Estacion de Aguas Residuales. Pregunta sobre si ¢conoce que esta funcionado ya?

Le responde el Sr. Alcalde en el sentido de que conoce que se estan realizando pruebas.

Continua sobre esta cuestiéon el portavoz del Grupo PP preguntando sobre ¢si conoce el Alcalde que es
una obligacion del Ayuntamiento promover la aprobacién de una Ordenanza sobre Aguas Residuales y
que eso lleva un tiempo para su tramitacién?. ¢ Va usted a presentar un borrador de Ordenanza®.

Le responde el Sr. Alcalde que esta solicitado al SOMACYL un estudio de los costes de la
depuracién de aguas.

Le responde el Portavoz del PP en el sentido de que estos costes estan ya firmados en el Convenio y
depositados en Secretaria; ademaés cree recordar que eran 0,46 € el metro ctibico de agua que se mide con
el consumo doméstico; es decir que si, por ejemplo, nos llegan de la potabilizadora 1.000 metros ctibicos
esos 1000 metros ctibicos nos los van cobrar de la depuracién. Cree que tiene que irse realizando esta
repercusion de costes en los recibos de los consumos de los vecinos, porque si se tarda en realizarlo puede
que el Ayuntamiento entre en déficit por este capitulo.

A ello le responde el Sr. Alcalde que no dude que estan en ello ya.

2- Pregunta: Pregunta sobre si se ha aprobado la prérroga de los Presupuestos para el 2018 o si ha sido
publicado un Decreto de préorroga de los presupuestos.

A ello le responde el Sr. Concejal de Hacienda, D. José Luis Lépez Estébanez, en el sentido de los
presupuestos se prorrogan automdticamente, aunque ademas ha existido un Decreto que los ha
prorrogado.
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Continua el Portavoz del PP preguntando: ;Qué créditos se han prorrogado? ;Qué ingresos se han
prorrogado?. ¢Con que criterios se han prorrogado los ingresos del IBI y de las Plusvalias?. ; Tampoco lo
tienen publicado?.

3-Pregunta: ;Cuando piensa someter el Equipo de Gobierno al dictamen del pleno el Proyecto de
Presupuestos del 2018?. ¢ Tampoco lo saben?.

4-Pregunta: ¢Es cierto que el Centro Civico ha sido adjudicado en 718.023 € y que su precio de licitacién
fueron 897.530 €, resultando entonces una baja de casi un 20 %?.

5-Pregunta: ¢Nos pueden explicar las causas por las cuales se ha producido esa baja de casi 180.000 €?.
Le doy varias opciones, para que no tenga que pensar mucho: a) El proyecto estaba mal redactado en
cuanto a su elaboraciéon econémica. b) El Equipo de Gobierno pidi6 que se presupuestase para que
sobrase, por miedo a que quedase desierta la adjudicacion. c) No les importaba que se redujesen
prestaciones del mismo, porque solo les importaba que se llegase a hacer algo durante su mandato. d) No
les importa perder dinero de subvenciones de Cabezé6n y de sus vecinos, donando dinero a las arcas de la
Diputacién 180.000 €, que es lo que ha pasado.

Le responde el Sr. Concejal de Hacienda en el sentido de que “no tiene ni idea de lo que esta
diciendo” y desea que esto conste en Acta. Esta respuesta dio lugar al mantenimiento de un cruce
de palabras entre el Concejal de Hacienda y el Portavoz del PP, con reiteracién por ambas partes
de lo que ya se habian dicho con anterioridad.

6-Pregunta: ;Qué nos puede decir sobre la denuncia presentada por el Partido Socialista por posible delito
de prevaricacién en la adjudicacion y gestion de las actividades culturales del Monasterio de Palazuelos?.
¢Es cierto que la supuesta gestién cultural ha sido desarrollada por un Sociedad Mercantil sin que conste
ningtin titulo que otorgue esa facultad para el periodo 2015-2016 y que en el tltimo periodo de 2016 le
fueron abonados 6.000 €?.

¢Es cierto que por una Resolucién de Alcaldia de 26 de enero de 2017 se le adjudica la gestion cultural al
Balcon de la Brafia por 19.965 €?. ;Saben ustedes que esos dos pagos suman 25.965 € y que vulneran la
Ley de Contratos del Sector Piblico por su importe y también incumplen el Articulo 86, 2 de esa misma
ley, en donde se habla de fraccionamiento de contratos y sus consecuencias?. ¢Por qué motivo
mantuvieron el contrato hasta agosto de 2017 y cuanto dinero han pagado ademas de los 25.965 €?.

7-Pregunta: ¢Podria decirnos D?. Milagros Soto Villate las actividades que se han realizado en el periodo
2015-2018 en el Monasterio de Palazuelos y el gasto que ha supuesto para las arcas municipales?.

En este punto de la formulacién de preguntas interviene la Concejal D* Milagros Soto Villate,
preguntando a su vez al Portavoz del PP, ; porque razén le formula a ella esa pregunta?.

8-Pregunta: ;Quién controla los ingresos y los gastos en Palazuelos y entre ellos la compra y venta de
productos, las entradas, las bodas, los eventos, las visitas guiadas en el periodo 2015-2018?

9-Pregunta: ¢Es cierto que hicieron caso omiso a las muchas advertencias formuladas en forma de reparo
por el Secretario-Interventor, en el sentido de no seguir contratando y pagando con la Empresa El Balcén
de la Brafia®?.

10-Pregunta: ¢Nos puede decir la Concejal D®. Milagros Soto si estaba al corriente de todas estas

ilegalidades y si le parecen bien las mismas, y si da el visto bueno a la gestién realizada por el Alcalde y
por el Teniente de Alcalde?.

11-Pregunta: ¢ Tiene previsto seguir incumpliendo el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento y en
especial el Articulo 81, que dice que los borradores de las Actas a aprobar en la sesién convocada se
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entregaran, junto con la convocatoria de la misma, en el domicilio de cada uno de los concejales?.

12.-Pregunta: A primeros de Febrero del 2018, el Partido Popular present6 una denuncia ante el Fiscal
Jefe poniendo en conocimiento las presuntas ilegalidades detectadas en la Obra de la Segunda Fase de la
Urbanizacién de la Plaza de Palazuelos. ¢ Nos pueden decir si antes de encargar las obras habian visitado
el Monasterio de Palazuelos y cudles fueron las necesidades detectadas en esa visita?. ¢Si tenian
conocimiento del proyecto o no se interesaron por el conocimiento del mismo?. ;Si visitaron las obras
durante su realizacion?.

13.-Pregunta: ¢Es consciente D? Milagros Soto que el Alcalde y el Teniente Alcalde han aprobado y
pagado partidas que, a juicio del Partido Popular y de otras personas, entre ellas varios miembros de la
Asociacion Amigos del Monasterio y algunos empleados municipales, no han sido ejecutadas; y de que
estas actuaciones, de probarse suficientemente, podrian llegar a ser delito penal grave tipificado cono
malversacion de caudales publicos, prevaricacion, etc?.

14.-Pregunta: ¢{Nos puede decir qué pensaradn en la Direccién General de Patrimonio y en la Diputacién
Provincial del destino de los fondos que nos conceden a través de las distintas subvenciones y que luego
no se emplean en los fines previstos?.

15.-Pregunta: ;Piensan los miembros del Equipo de Gobierno dimitir de sus cargos publicos hoy mismo o
van a esperar unos dias?

16.-Pregunta: ;Mediante qué procedimiento se le adjudica a D. Antonio Zumel la direccién de la Escuela
Municipal de Musica de Cabezo6n de Pisuerga y por cuanto tiempo va a prestar ese servicio?.

Manifestado por el Portavoz del Grupo PP que no tiene mds preguntas, interviene la Concejal
Sra. D® Milagros Soto para manifestar que igual que se le pide al Equipo de Gobierno que transmita
copia de los borradores de las actas a las casas de los Concejales para que las puedan leer, agradecerian
por su parte muchisimo que las preguntas les sean entregadas por escrito para poder ser contestadas.

Ello le fue respondido por el Portavoz del PP en el sentido de que si lo que solicita es que les
sean entregadas las preguntas por escrito previamente a la celebracién del pleno con la suficiente
antelacion para que puedan ser contestadas en el propio desarrollo del mismo, eso no es para nada una
novedad ya que ello estd establecido en el Reglamento de funcionamiento del pleno. Continud
manifestando que si por el contrario se prevé su formulacion en el propio pleno, tienen tiempo suficiente
de contestar las preguntas que acaba de formular hasta el pleno siguiente.

En este punto intervino el Portavoz del Grupo CsM para remarcar que consideraba conveniente
que las preguntas que habian sido formuladas por el Portavoz del PP, fuesen ademéas depositadas por
escrito en manos del Sr. Secretario, ya que con ello se le facilitaria su trabajo de transcripcion de esa
cantidad tan grande de preguntas que acababa de formular en el nuevo borrador de acta de este pleno.

Después de manifestar su disposicién a esto que se le pedia, no obstante el portavoz del Grupo
PP manifestd que el Reglamento no le obligaba a ello. Esta tltima apreciaciéon fue contestada por el Sr.
Alcalde manifestando que a partir de ahora se iria a aplicar la previsiéon del Reglamento que establece un
maximo de 5 preguntas a ser formuladas por cada grupo para ser contestadas en el siguiente pleno.

Y no habiendo mas asuntos a tratar, el Sefior Alcalde levanta la sesi6n a las 21,05 horas del dia al
principio indicado, de todo lo cual, como Secretario, doy fe y levanto la presente acta, que certifico.

V°B° EL ALCALDE EL SECRETARIO- INTERVENTOR
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Fdo.: Juan Carlos Criado Rodriguez.

Fdo.: Arturo Fernandez Pérez.
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