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BASES REGULADORAS DE LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO A SEGUIR
PARA LA CONTRATACION DE VARIAS PLAZAS CON CARGO A LA
SUBVENCION DE FONDO DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE VALLADOLID PARA EL ANO 2018.

12 OBJETO

El objeto de las presentes Bases es regular los requisitos que deben cumplir los
aspirantes que opten a cubrir los puestos que a continuacién se detallan, asi como
el proceso selectivo correspondiente, puestos a desempefar durante el afio 2018.

Los puestos son los siguientes:

a) Una plaza de auxiliar-administrativo, por un periodo de 6 meses a jornada
completa.
b) Una plaza de oficial de primera albafil, por un periodo de 6 meses a jornada

completa.
c) Dos plazas de pedn de obras publicas, por un periodo de 6 meses a jornada

completa.
d) Una plaza de pedn de obras publicas, por un periodo de 6 meses a jornada

parcial.
22 CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS

Los puestos a cubrir tienen las siguientes caracteristicas, conforme al Convenio
Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Cabezén de Pisuerga vigente,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 22/08/2007, y disponible en
la Pagina Web del Ayuntamiento de Cabezén de Pisuerga.

a) Plaza de auxiliar-administrativo: perteneciente al Grupo IV.
b) Plaza de oficial de primera albafil: perteneciente al Grupo Il
c) Plazas de pedn de obras publicas: pertenecientes al Grupo V.

Las funciones a desarrollar serdn las que se indican para cada categoria en el
articulo 21 del Convenio.

El horario de trabajo se realizard dentro de la franja comprendida entre las 7,00 y
las 15,00 horas, en el caso de las plazas a jornada completa serd de 37,5 horas
semanales, y en el caso de la plaza de pedn a jornada parcial serd de 23 horas y 42
minutos semanales.

32 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberdn cumplir los siguientes requisitos referidos al dia anterior al
de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Nacionalidad:
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a) Ser espafol.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, Nacional del
Reino de Noruega o de la Republica de Islandia. También podran
participar el cényuge, descendientes del cényuge, de los espafioles y de
los nacionales de paises miembros de la Unién Europea, de Noruega o de

Islandia, siempre que no estén separados de derecho.
¢) Quienes no estando incluidos en los anteriores apartados a) y b) se

encuentren en Espafia en situaciéon de legalidad, siendo titulares de un
documento que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral. En consecuencia podran participar quienes se
encuentren en situacién de residencia temporal, quienes se encuentren
en situacién de residencia permanente, quienes se encuentren en
situacion de autorizacién para residir y trabajar, asi como los refugiados.

Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la prestacién de su trabajo, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Estatutos de los trabajadores.

Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea
espafiola deberdn acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida en su estado el acceso a la funcién publica.

Edad: Ser mayor de 18 afos y menor de 65.
Titulacién:

a) Plaza de Auxiliar-Administrativo: Graduado Escolar, Formacién Profesional de
Grado Medio o equivalente (o con categoria profesional reconocida en

Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo).
b) Plaza de Oficial de Primera albafil: Titulo de Bachiller (B.U.P. o Superior),

Formacién Profesional de Grado Superior, o equivalente.
c) Plazas de Pedn de Obras Publicas: Certificado de Escolaridad o equivalente

(o con categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio
Colectivo).

42 COMISION DE VALORACION

La Comisién de Valoracién estarad formada por dos funcionarios del Ayuntamiento de
Cabezén de Pisuerga:

- D.José Manuel Escudero Alegre, Administrativo.
- D2 M2 Azucena Maté Villate, Administrativo.

La Comisién estd facultada para la resolucién de todo tipo de incidencias que surjan
en la puntuacién de los candidatos, asi como solicitar la documentacién que sea
precisa al respecto.

52 CRITERIOS DE SELECCION
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5.1) PLAZA DE AUXILIAR-ADMINISTRATIVO
EXPERIENCIA
Se valorara la experiencia de la siguiente forma:

A) Experiencia como auxiliar administrativo fuera de la Administracién
Publica. 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 4,80
puntos.

B) Experiencia como auxiliar administrativo en la Administracién Pdblica
Estatal o Autondémica. 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 7,20 puntos.

C) Experiencia como auxiliar administrativo en la Administracién Local.
0,20 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 9,60 puntos.

D) Experiencia en categoria superior a la de auxiliar administrativo en la
Administracién Local. 0,25 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 12 puntos.

M3aximo de puntos POr @XPEriENCIA.....vivviriirii i 33,60 puntos.
FORMACION

Se valoraran los cursos realizados en los Ultimos diez afios, ya sean de Informatica,
ya sean de otro tipo de materias que estén relacionadas con la actividad de de la
Administracién  Publica  (contratacién publica, urbanismo, procedimiento
administrativo, contabilidad publica, etc)

A) Por cursos de 15 a 29 horas: 1 punto por curso.
Por cursos de 30 a 99 horas: 2 puntos por curso.

B)
C) Por cursos de 100 a 199 horas: 3 puntos por curso.
D) Por cursos de 200 o mds horas: 4 puntos por curso.

Maximo de puntos por formacion.........covviviiiiinei e 10
puntos.

CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD MUNICIPAL

2 puntos por cada afio empadronado en el municipio, hasta un maximo de 6
puntos.

5.2) PLAZA DE OFICIAL DE PRIMERA ALBANIL

A) Experiencia como oficial de primera fuera de la Administracién Pdblica: 0,10
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 4,80 puntos.
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B) Experiencia como oficial de primera en la Administracién Estatal o
Autondmica: 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 7,20
puntos.

C) Experiencia como oficial de primera en la Administraciéon Local: 0,20 puntos
por mes trabajado, hasta un maximo de 9,60 puntos.

D) Por conocimiento de la realidad municipal: 2 puntos por cada afio
empadronado en el municipio, hasta un maximo de 6 puntos.

5.3) PLAZAS DE PEONES DE OBRAS PUBLICAS

A) Experiencia como peén fuera de la Administraciéon Publica: 0,10 puntos por

mes trabajado, hasta un maximo de 4,80 puntos.
B) Experiencia como peén en la Administracién Estatal o Autondédmica: 0,15

puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 7,20 puntos.
C) Experiencia como pedén en la Administraciéon Local: 0,20 puntos por mes

trabajado, hasta un maximo de 9,60 puntos.
D) Por conocimiento de la realidad municipal: 2 puntos por cada afo
empadronado en el municipio, hasta un maximo de 6 puntos.

Para la valoracién de la experiencia se tendran en cuenta los dias que figuren en la
Vida Laboral, segun el Grupo de Cotizacién correspondiente a la plaza de que se
trate. No se tendrdn en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes.

Para la valoracion de la formacion, se tendrd en cuenta la documentacion
acreditativa de la realizacién del curso correspondiente, en el que figure el nimero
de horas de dicho curso.

Respecto del empadronamiento en Cabezén de Pisuerga, los interesados no tendran
que aportar ninguna documentacién.

62 DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los candidatos a las distintas plazas, cuyo listado serd enviado por el Servicio
PlUblico de Empleo de Castilla y Ledn al Ayuntamiento de Cabezén de Pisuerga,
deberdn presentar en el Ayuntamiento la documentacién correspondiente, que,
junto a la propia solicitud, constara de:

a) Copia del DNI.

b) Curriculum.

c) Copia de la Titulacién exigida para la plaza.

d) Informe de Vida Laboral.

e) Copia de los cursos cuya valoracién se solicite.

El Servicio Publico de Empleo comunicard a los candidatos la fecha maxima para
que presenten la documentacién indicada en el Ayuntamiento.

72 PROCEDIMIENTO DE SELECCION
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l. Publicacion de la convocatoria

La convocatoria de las distintas plazas ofertadas, fue publicada en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento, en la Pagina Web Municipal, asi como en los distintos
paneles de informacién existentes en el municipio.

En el Anuncio publicado se hacia constar que los interesados en participar en el
proceso selectivo debian inscribirse en la oficina de San Pablo en Valladolid, como
demandantes de empleo de los puestos de trabajo indicados, hasta el dia 20 de
abril de 2018.

Il. Baremacion de las solicitudes presentadas

La Comisién de Valoracién, en un plazo madximo de 10 dias hdbiles desde la
recepcion de todas las solicitudes, procederd a baremar dichas solicitudes, de
acuerdo con la documentacién aportada por los aspirantes, redactandose acta del
resultado de la misma.

M. Lista provisional de candidatos

Se publicard una lista con el orden de puntuacién obtenido por los distintos
candidatos, la cual se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal.

En lo que se refiere a los peones de obras publicas, habrd un listado Unico para las
tres plazas, de forma que los dos candidatos con mayor puntuacién seran
seleccionados para las dos plazas a jornada completa, y el tercero con mayor
puntuacién serd seleccionado para la plaza a jornada parcial. En el caso de que
alguno de esos candidatos con mayor puntuacién renuncie a la plaza, se seguira el
orden decreciente del listado en base al criterio sefialado.

V. Presentacion de reclamaciones

Publicada la lista provisional, los candidatos dispondran del plazo de 3 dias hébiles,
para presentar reclamaciones.

V. Lista definitiva y propuesta de nombramiento

Transcurrido el plazo para reclamaciones anteriormente sefalado, se publicara la
lista definitiva por orden de puntuacién, realizdndose por el érgano de seleccién
propuesta de nombramiento.

VI. Nombramiento y firma del contrato

Por Resolucién de Alcaldia se llevard a cabo nombramiento de las personas
seflalada en la propuesta, y posteriormente se le requerird para la firma del
contrato.

En caso de rechazarse el puesto se procederd a llamar a los siguientes aspirantes,
siguiendo el orden de puntuacidn.

Contra estas Bases, podran los interesados interponer recurso de reposicién, ante el
mismo érgano que las ha dictado, en el plazo de un mes, conforme a lo previsto en
el art. 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

5
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Comun de las Administraciones Pulblicas, o bien, directamente recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Valladolid, en el plazo de dos meses, conforme a la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la

Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. No se podra interponer recurso

contencioso-administrativo hasta que sea expresamente resuelto o se haya
producido la desestimacidén presunta del recurso de reposicién interpuesto.

En Cabezén de Pisuerga
EL ALCALDE

Fdo.: Arturo Ferndndez Pérez
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