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BASES REGULADORAS DE LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO A SEGUIR
PARA LA CONTRATACION DE UN MONITOR/A DE ACTIVIDADES RECREATIVAS
Y DE ENTRETENIMIENTO PARA EL CENTRO JOVEN DE CABEZON DE
PISUERGA, TEMPORADA 2017-2018.

12 OBJETO.

El objeto de estas bases es regular los requisitos que deben cumplir los aspirantes
que opten a cubrir el puesto de monitor/a de actividades recreativas y de
entretenimiento para el Centro Joven de Cabezén de Pisuerga, asi como el proceso
selectivo correspondiente.

22 CARACTERISTICAS.

El puesto se encuadra en el Grupo 4 del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de
Cabezén de Pisuerga. El caracter del contrato sera temporal, siendo la duracién del
mismo desde la firma del contrato hasta el dia 30 de junio de 2018, en horario de
viernes, sdbados y domingos, incluidos los festivos, y 12 horas semanales.

32 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos referidos al dia anterior al
de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Nacionalidad:

a Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre .

b Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢ Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d Tener capacidad para contratar la prestacién de su trabajo, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 7 del Estatutos de los Trabajadores.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

f Titulo de Bachiller (B.U.P. o Superior), Formacién Profesional de Grado
Superior, o equivalente (o con categoria profesional reconocida en
Ordenanza o Convenio Colectivo)
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42 LUGAR, PLAZO Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Las solicitudes, conforme al modelo que se encuentra en las dependencias
municipales y en la pagina web del Ayuntamiento, se presentaran en el Registro de este
Ayuntamiento, en horario de 9:00 a 14:00 horas, o en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, hasta el 30 de agosto de 2017, a contar desde el siguiente

al de la publicacién de esta convocatoria en la pagina web municipal.

En el caso de que la solicitud no se presente en el propio Registro de Entradas
Municipal, deberd acreditarse la presentacién mediante el envio al Ayuntamiento de un fax

(n2 983 500 370) o un e-mail (administracién@aytocabezondepisuerga.es).
Junto a la solicitud, debera presentarse:

a) Copia del DNI.

b) Copia de la Titulacién exigida.

c) Curriculum profesional.

d) Copia de los méritos que se aleguen por cada aspirante.

e) Informe de vida laboral.

f) Memoria relacionada con el puesto de trabajo ofertado, desarrollada y con

propuestas de actividades a implementar en el Centro Juvenil.

No es necesario que la documentacién aportada esté compulsada. Al candidato
propuesto se le requerira la aportacion de los documentos originales, a efectos de
comprobar su coincidencia con las copias aportadas.

52 COMISION DE VALORACION.

La Comisién de Valoracién estard formada por dos funcionarios del Ayuntamiento de
Cabezén de Pisuerga:

- Don José Manuel Escudero Alegre, Administrativo.
- Dofa Azucena Maté Villate, Administrativo.

La Comisién estd facultada para la resolucién de todo tipo de incidencias que surjan
en la puntuacién de los candidatos, asi como solicitar la documentacién que sea
precisa al respecto.

62 CRITERIOS DE SELECCION.

El sistema selectivo sera el concurso, en el que se valoraran los méritos de la forma
que se detalla:

A) Titulacién de Monitor de Tiempo Libre: 3 puntos.

B) Titulacién Universitaria (Técnica o Superior): 0,5 puntos.

C) Conocimiento de inglés, francés o aleman. A continuacién se especifica la
documentacién necesaria y la puntuacién para los diferentes niveles, y por
cada idioma:

e Nivel basico, mediante Diploma Oficial acreditativo o Acreditacién
Académica de haber superado el idioma relacionado en ESO o
equivalente: 0,30 puntos.
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¢ Nivel medio, mediante Diploma Oficial acreditativo o Acreditacién
Académica de haber superado el idioma relacionado en Bachillerato o
equivalente: 0,50 puntos.
¢ Nivel alto, mediante la acreditacién de Diploma Oficial: 0,70 puntos.
El maximo de puntos en este apartado son 1,40 puntos.
D) Conocimiento de informatica. Para su valoracién se tendrd en cuenta los
cursos realizados en los ultimos 10 afios, segun los siguientes baremos:
e Haber realizado un curso con un minimo de 8 horas y un maximo de
20 horas: 0,15 puntos.
e Haber realizado un curso con un minimo de 21 horas y un maximo de
60 horas: 0,30 puntos.
e Haber realizado un curso que haya superado las 60 horas: 0,50

puntos.
El maximo de puntos en este apartado son 0,95 puntos.
E) Experiencia en Centro Joven: 0,30 puntos por cada trimestre trabajado, hasta

un maximo de 2,40 puntos.
F) Experiencia en empresas relacionadas, tanto a nivel de empresa como a

nivel del puesto de trabajo desarrollado, con sectores vinculados a la
juventud: 0,15 puntos por trimestre trabajado, hasta un maximo de 1,20

untos.
Igara el calculo de los trimestres de los apartados E y F se tendran en cuenta
los dias que consten en el Informe de Vida Laboral aportada.

G) No percibir ningun tipo de ingresos, tanto a nivel publico como privado, por
parte del solicitante: 1,00 puntos. Se acreditarda mediante una declaracién
jurada del candidato de la no percepcién de ingresos.

H) Entrevista personal con cada candidato, valordndose en la misma el
desarrollo de lo recogido y detallado en la memoria sefialada en el apartado
42 de estas Bases, asi como las actividades a realizar. Valoracién maxima 2
puntos.

72 PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
l. Publicacion de la convocatoria

La convocatoria de la plaza ofertada se publicard en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento, en la pagina web municipal, asi como en los distintos paneles de
informacién existentes en el municipio.

. Baremacion de las solicitudes presentadas

La Comisién de Valoraciéon, en un plazo méaximo de 5 dias hébiles desde la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, procederd a baremar las
solicitudes presentadas, de acuerdo con la documentacién que aporten los
aspirantes, redactandose acta del resultado de la misma.

lll. Lista provisional de candidatos

Se publicard una lista con el orden de puntuacién obtenido por los distintos
candidatos, la cual se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web.

V. Presentacion de reclamaciones
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Publicada la lista provisional, los candidatos dispondran del plazo de 2 dias hébiles,
para presentar reclamaciones.

V. Lista definitiva y propuesta de nombramiento

Transcurrido el plazo para reclamaciones anteriormente sefialado, se publicara la
lista definitiva por orden de puntuacién, realizdndose por el érgano de seleccién
propuesta de nombramiento.

VI. Nombramiento y firma del contrato.

Por Resolucion de Alcaldia se llevara a cabo nombramiento de la persona sefalada
en la propuesta, y posteriormente se le requerird para la firma del contrato.

En caso de rechazarse el puesto se procedera a llamar a los siguientes aspirantes,
siguiendo el orden de puntuacidén.

En Cabezén de Pisuerga
EL ALCALDE

Fdo. Arturo Fernandez Pérez
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