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BASES REGULADORAS DE LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO A SEGUIR
PARA LA CONTRATACION DE UN ANIMADOR/A SOCIO-CULTURAL Y
ENCARGADO DEL PUNTO DE INFORMACION JUVENIL, PARA SUSTITUIR A LA
PERSONA QUE SE ENCUENTRA EN SITUACION DE BAJA MEDICA, Y TRAS
QUEDAR VACANTE LA CONVOCATORIA ANTERIOR.

12 OBJETO.

El objeto es regular los requisitos que deben cumplir los aspirantes que opten a
cubrir el puesto de animador/a socio-cultural y encargado del Punto de Informacién
Juvenil (Pl)), asi como el proceso selectivo correspondiente.

22 CARACTERISTICAS.

Grupo 3 segun Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Cabezén de Pisuerga, 37,5
horas semanales, y duracién del contrato hasta la reincorporacién de la persona
titular de la plaza.

32 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes deberdn cumplir los siguientes requisitos referidos al dia anterior al
de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Nacionalidad:

a) Ser espafol.
b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, Nacional del

Reino de Noruega o de la Republica de Islandia. También podran
participar el cényuge, descendientes del cényuge, de los espaioles y de
los nacionales de paises miembros de la Unién Europea, de Noruega o de

Islandia, siempre que no estén separados de derecho.
¢) Quienes no estando incluidos en los anteriores apartados a) y b) se

encuentren en Espafia en situacién de legalidad, siendo titulares de un
documento que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral. En consecuencia podran participar quienes se
encuentren en situacién de residencia temporal, quienes se encuentren
en situacién de residencia permanente, quienes se encuentren en
situacion de autorizacién para residir y trabajar, asi como los refugiados.

Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la prestacién de su trabajo, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Estatutos de los trabajadores.

Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desemperfio de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea
espafiola deberdn acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida en su estado el acceso a la funcién publica.

Edad: Ser mayor de 18 afos y menor de 65.
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Titulacidn:

Los aspirantes han de poseer el Titulo de Bachiller (B.U.P. o Superior), Formacién
Profesional de Grado Superior, 0 equivalente, y han de tener al menos un curso de
Monitor o Animador Socio-Cultural, impartido por Organismos competentes en la
materia.

42 LUGAR, PLAZO Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Las solicitudes, conforme al modelo que se encuentra en las dependencias
municipales y en la pagina web del Ayuntamiento, se presentaran en el Registro de este
Ayuntamiento, en horario de 9:00 a 14:00 horas, o en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de 5 dias habiles, a contar desde el siguiente al
de la publicacién de esta convocatoria en la pagina web municipal. El Ultimo dia de

presentacién serd el 27 de marzo de 2017.

En el caso de que la solicitud no se presente en el propio Registro de Entradas
Municipal, deberd acreditarse la presentacién mediante el envio al Ayuntamiento de un fax

(n2983-500.370) o un e-mail (administracion@aytocabezondepisuerga.es).
Junto a la solicitud, debera presentarse:

a) Copia del DNI.

b) Copia de la Titulacién de Bachiller, o equivalente.

c) Acreditaciéon de tener un curso de monitor o animador socio-cultural.
d) Informe de vida laboral.

e) Acreditacién de los méritos que se aleguen.

En el caso de que, conforme al Informe de vida laboral, no quede acreditado el
desempefio del puesto de Animador Socio-cultural o de atencién de Punto de
Informacién Juvenil, ya sea en Administracién Publica o en empresa privada, los
aspirantes deberan acreditarlo mediante la presentaciéon de copia de los contratos
de trabajo correspondientes.

No es necesario que la documentacién aportada esté compulsada. Al candidato
propuesto se le requerira la aportaciéon de los documentos originales, a efectos de
comprobar su coincidencia con las copias aportadas.

52 COMISION DE VALORACION.

La Comisién de Valoracién estard formada por dos funcionarios del Ayuntamiento de
Cabezén de Pisuerga:

- D. Javier Alonso Gil, Secretario-Interventor.
- D.José Manuel Escudero Alegre, Administrativo.

La Comisién estd facultada para la resolucién de todo tipo de incidencias que surjan
en la puntuacién de los candidatos, asi como solicitar la documentacién que sea
precisa al respecto.
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62 CRITERIOS DE SELECCION.

El sistema selectivo serd el concurso, en el que se valoraran los méritos de la forma

que se detalla:

1.- TITULACION.

- Por poseer una Licenciatura (o equivalente): 3 puntos.
- Por poseer una Diplomatura (o equivalente): 2 puntos.
- Por poseer el Titulo de Informador Juvenil: 1 punto.
Ambas titulaciones son acumulativas.

2.- IDIOMAS.

Deberd acreditarse documental mente cada idioma cuya baremacién se pretenda.

- Nivel bésico: 0,5 puntos.

- Nivel medio: 1 punto.

- Nivel alto: 1,50 puntos.

3.- CURSOS RELACIONADOQOS CON EL PUESTO DE TRABA|O.
- cursos de 15 a 29 horas: 0,05 puntos por curso

- cursos de 30 a 99 horas: 0,10 puntos por curso

- cursos de 100 a 199 horas: 0,20 puntos por curso.

- cursos de 200 o mds horas: 0,40 puntos por curso

La puntuacién maxima en este apartado serd de 2 puntos.

4.- EXPERIENCIA .

- COMO ANIMADOR SOCIO-CULTURAL O ENCARGADO DE PUNTO DE INFORMACION
JUVENIL EN LA ADMINISTRACION LOCAL: 0,20 puntos por mes trabajado, hasta un
méximo de 7,20 puntos.

- COMO ANIMADOR SOCIO-CULTURAL O ENCARGADO DE PUNTO DE INFORMACION
JUVENIL EN LA ADMINISTRACION ESTATAL O AUTONOMICA: 0,15 puntos por mes

trabajado, hasta un maximo de 5,40 puntos.

- COMO ANIMADOR SOCIO-CULTURAL O ENCARGADO DE PUNTO DE INFORMACION
JUVENIL FUERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA: 0,10 puntos por mes trabajado,

hasta un maximo de 3,60 puntos.

Para la baremacién de este apartado se tomaran los dias que figuren en el Informe

de vida laboral.

72 PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

[N CARAPEINAMIAROININ - RESRETS
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l. Publicacion de la convocatoria

La convocatoria de la plaza ofertada se publicard en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento, en la Pagina Web Municipal, asi como en los distintos paneles de
informacién existentes en el municipio.

. Baremacion de las solicitudes presentadas

La Comision de Valoracién, en un plazo maximo de 3 dias habiles desde la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, procederd a baremar las
solicitudes presentadas, de acuerdo con la documentacién que aporten los
aspirantes, redactandose acta del resultado de la misma.

lll. Lista provisional de candidatos

Se publicard una lista con el orden de puntuacién obtenido por los distintos
candidatos, la cual se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web.

V. Presentacion de reclamaciones

Publicada la lista provisional, los candidatos dispondran del plazo de 2 dias hébiles,
para presentar reclamaciones.

V. Lista definitiva y propuesta de nombramiento

Transcurrido el plazo para reclamaciones anteriormente sefialado, se publicard la
lista definitiva por orden de puntuacion, realizandose por el érgano de seleccién
propuesta de nombramiento.

VI. Nombramiento y firma del contrato.

Por Resolucién de Alcaldia se llevara a cabo nombramiento de la persona sefialada
en la propuesta, y posteriormente se le requerird para la firma del contrato.

En caso de rechazarse el puesto se procederd a llamar a los siguientes aspirantes,
siguiendo el orden de puntuacidn.

Contra estas Bases, podran los interesados interponer recurso de reposicién, ante el
mismo érgano que las ha dictado, en el plazo de un mes, conforme a lo previsto en
el art. 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pulblicas, o bien, directamente recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Valladolid, en el plazo de dos meses, conforme a la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. No se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que sea expresamente resuelto o se haya
producido la desestimacidén presunta del recurso de reposicién interpuesto.

En Cabezén de Pisuerga.
El Alcalde

Fdo. Arturo Ferndndez Pérez
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