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AYUNTAMIENTO
DE
CABEZON DE PISUERGA
(VALLADOLID)

INSTRUCCIONES REGULADORAS DE LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO A SEGUIR
PARA LA CONTRATACION DE MONITOR/A DE ACTIVIDADES FiSICAS Y/O DEPORTIVAS,
PARA LA ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR DE PSICOMOTRICIDAD.

1¢ EL OBJETO.

El objeto es regular los requisitos que deben cumplir los trabajadores/as que opten a cubrir el
puesto de Monitor-a deportivo.

El contrato tendrd una duracién comprendida entre los meses de enero y mayo de 2016, a
tiempo parcial, siendo la jornada laboral los lunes y los miércoles de 16 a 17 horas.

22 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Los aspirantes deberdn cumplir los siguientes requisitos:
Nacionalidad:

a) Ser Espafiol

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, Nacional del Reino de
Noruega o de la Republica de Islandia. También podran participar el cényuge,
descendientes del cényuge, de los espafioles y de los nacionales de paises
miembros de la Unién Europea, de Noruega o de Islandia, siempre que no estén

separados de derecho.
c) Quienes no estando incluidos en los anteriores apartados a) y b) se encuentren

en Espafia en situacién de legalidad, siendo titulares de un documento que les
habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En
consecuencia podran participar quienes se encuentren en situaciéon de residencia
temporal, quienes se encuentren en situacién de residencia permanente, quienes
se encuentren en situacién de autorizacién para residir y trabajar, asi como los
refugiados.

Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la prestacién de su trabajo, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 7 del Estatutos de los trabajadores.

Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberdn acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.

Edad: Tener cumplidos 18 afios

Titulaciéon minima exigida: ESO o equivalente
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32 DOCUMENTACION.

Los aspirantes a ocupar el puesto de monitor/a de actividades fisicas y/o deportivas, deben
de presentar la siguiente documentacion:

1. Solicitud, que acompafara al resto de documentacién a aportar, donde quedaran
recogidos los datos personales.
2. Copia del DNI.
3. Curriculum profesional, en el que se detalle:
e Experiencia profesional.
¢ Nombre de la empresa en la que se ha estado empleado, haciendo
constar la categoria profesional y las fechas de comienzo y finalizacién
del contrato.
e Otro tipo de informacién que el solicitante crea conveniente.
4, Copia de la titulacién adquirida, que ha de acreditarse fehacientemente.
5. Informe de vida laboral.

Toda la documentacién vendra acompafada de su original, para su comprobacién.
2.- CRITERIOS DE SELECCION

El sistema selectivo serd el concurso, en el que se valoraran los meritos de la forma que se
detalla:

A) Titulacién de monitor de ocio y tiempo libre: 3 puntos.
B) Titulacién de monitor deportivo: 3 puntos.
C) Titulacién de Técnico Superior de Educacién Infantil y/o Titulacién de Técnico Superior

de animacién de actividades fisicas y deportivas: 3,5 puntos.
D) Experiencia en empresas relacionadas, tanto a nivel de empresa, como a nivel de

puesto de trabajo desarrollado: 0,15 puntos por semestre trabajado. Para el célculo
de los semestres se tendra en cuenta los dias que consten en la vida laboral del
solicitante.

52 COMISION DE VALORACION.

La comisién de Valoracién estard formada por dos funcionarios del Ayuntamiento de Cabezén
de Pisuerga, el Administrativo Don José Manuel Escudero Alegre y la Auxiliar Administrativa
Dofa Martina de la Cal Lozano.

La Comision estd facultada para la resoluciéon de todo tipo de incidencias que surjan en la
fase selectiva.

62 PROCEDIMIENTO

19) Reunidn de la Comisién de Valoracion.

Se reunird la Comisién de Valoracién a fin de elaborar una lista provisional con las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes. La lista estard ordenada alfabéticamente por
orden de puntuacidn. Esta lista se publicard en el Tablédn de Anuncios y en la pagina Web del
Ayuntamiento.

29) Presentacion de reclamaciones.
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El plazo para presentar reclamaciones serd de 1 dia habil, contado a partir del dia siguiente a
la publicacién de las listas. Las reclamaciones se dirigirdn al Sr. Alcalde.

39) Lista definitiva y propuesta de nombramiento.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y realizadas las correcciones oportunas, la Comisién
publicard en el mismo lugar de la lista con el candidato propuesto y dos suplentes con los
candidatos que mayor puntuacién hayan obtenido.

49) Nombramiento.

La Comisidén elevara su propuesta a la Alcaldia, que debiendo de ajustarse necesariamente a
esta, ordenard la contratacién del aspirante propuesto.

59) Aceptacién del puesto de trabajo.

Finalizado el proceso selectivo la persona propuesta para el puesto deberd aceptar o
rechazar el puesto de trabajo por escrito en el plazo de 24 horas. En el supuesto de que se
rechazara el puesto, éste su adjudicara al siguiente candidato por orden de puntuacién.

62) Formalizacién del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo se formalizard por escrito, no teniendo derecho el aspirante a
percepcién econdmica alguna hasta tanto no se formalice el mismo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Todas las notificaciones a que se hace referencia en estas Instrucciones, se realizardn fijando
el correspondiente acuerdo en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web
oficial del mismo.

En Cabezén de Pisuerga, a 18 de Enero de 2016.

EL ALCALDE

Fdo. Arturo Fernandez Pérez
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